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Nota explicativa

Esse produto € uma adaptacdo do material denominado “Documento de Orientacdes
do Curso de Pds-graduacéo lato sensu em Docéncia na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT)”. Tanto o Curso de Pds-graduacéo lato sensu em Docéncia na
EPT quanto o de EaD na EPT e o de Gestdo na EPT fazem parte da Politica Nacional
de Formacao de Profissionais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica. A politica
‘congrega acgdes de formacdo continuada destinadas aos campos da docéncia, da

educacéo a distancia e da gestdo na e da EPT” (Brasil, 2024, p. 7).

Os trés cursos de poés-graduacao lato sensu serdo desenvolvidos na modalidade a
distancia, por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB), em parceria, para a

oferta, com as instituicbes de EPT de todo o territério brasileiro.

Na educacédo a distancia ha necessidade de estabelecer padrées e diretrizes que
procurem garantir a qualidade e a eficacia dos cursos oferecidos nessa modalidade e
assegurem a implementacéo da Politica em todas as instituicdes ofertantes. O modelo

padrdo assegurara:

1. Padronizacdo de conteddos: todos os cursistas terdo acesso a um curriculo

anico e alinhado com os objetivos da politica;

2. Gestdo: gerenciamento mais eficiente dos cursos, otimizando o tempo e 0s

recursos financiados;

3. Avaliacao e monitoramento: favorece o processo de avaliagdo e monitoramento
dos cursos, permitindo identificar os pontos fortes e fracos do modelo e realizar

os devidas ajustes;

4. Formacdao dos profissionais (gestores, professores, tutores e orientadores
de TCC) que atuam nos cursos: 0s mesmos profissionais podem atuar em
cursos distintos e o conhecimento de experiéncias similares contribuem para uma

atuacao com qualidade;

5. Customizacdo dos ambientes virtuais de aprendizagem (AVA): essa atividade
demanda um tempo consideravel das equipes que pode ser reduzido e melhorado

quando as formacoes séo ofertadas dentro do mesmo modelo



Em sintese, a implementacdo de um modelo padrdo para cursos EaD exige um
planejamento cuidadoso, a participacdo de todos os envolvidos e a superacéo de
diversos desafios. No entanto, os beneficios dessa iniciativa repercutem na melhoria

da qualidade dos cursos e na otimiza¢ao dos recursos.

Nessa perspectiva, 0s trés cursos previstos na Politica Nacional de Formagéo de
Profissionais para EPT tém elementos comuns nos seus Projetos Pedagdgicos de

Curso (PPC) para o necessario alinhamento da politica.

No desenvolvimento do “Documento de Orienta¢des do Curso de Pds-graduacgéao lato
sensu em Docéncia na Educacéao Profissional e Tecnoldgica” foi proposto um modelo

replicavel para os demais cursos de EaD que integram a politica nacional.

Este documento orientador foi constituido por um conjunto de componentes que
fazem parte da estrutura operacional e pedagdgica da EaD, com desenvolvimento a
partir de estudos e curadoria do que se compreende indispensavel abordar quando
se trata desta modalidade educacional. Os estudos que compdem a produc¢do nao
surgiram do acaso, mas se baseiam nos imperativos sociais de educacao frente a

necessidade contemporanea.

Nesse sentido, os trés PPCs apresentam elementos comuns, mas também
comportam diferencas entre eles, que geraram a necessidade de elaboracédo de trés
Documentos de Orientacdes Gerais especificos. As diferengas entre os documentos,

sdo:

e Apresentacéo

e Direcionamento das orientacdes textuais

e Atualizacdo imagética

e Contextualizagdo do Curso

e Sintese dos principios pedagogicos do Curso

e Sintese e producdo de imagem grafica das Dimens6es da estrutura curricular

e Periodos de referéncia para a organizacao do cronograma de ofertq



e Proposta de Cronograma de oferta

e Especificidades do Trabalho de Concluséao de Curso

A reorganizacdo dos documentos para cada um dos cursos demandou uma
guantidade expressiva de trabalho, desde a leitura atenta do PPC de cada curso para
as devidas atualizacdes referenciais, a definicAho dos textos, exemplos
contextualizados, imagens e cronogramas a serem modificados e a escrita dos textos

especificos para cada um dos cursos.
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Apresentacao

A Politica Nacional de Formacéo de Profissionais para a Educacao Profissional e
Tecnologica (EPT) estabelece principios e objetivos com a intencdo de organizar
programas e acdes voltados para os profissionais que atuam ou que pretendem atuar
na EPT, em regime de colaboragéo entre os sistemas de ensino e em consonancia
com o Plano Nacional de Educacédo (PNE), com os planos decenais dos estados, do

DF e dos municipios.

Uma das aces estratégicas dessa politica se materializa com a oferta de cursos de
poés-graduacdo (lato sensu), com destaque para a realizagdo do Curso de POs-
graduacdo lato sensu em Educacdo a Distancia na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, que envolve a parceria da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica (Setec/MEC); da Coordenacdo de Aperfeicoamento Pessoal de Nivel
Superior (Capes), por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB); da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (RFEPCT); e dos sistemas

publicos de ensino.

O Curso é voltado aos profissionais portadores de diploma de graduacédo em qualquer
area do conhecimento, obtido em instituicBes reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo (MEC). Preferencialmente, bacharéis e/ou tecn6logos que atuam ou que
pretendem atuar na EPT, com destague para 0 magistério nos cursos técnicos de
nivel médio das redes publicas de Educacao Profissional e Tecnologica, sendo que
os candidatos ao ingresso no Curso devem atuar no estado da instituicdo de ensino

ofertante.

Trata-se de um arranjo institucional inovador. Unindo esforcos de diferentes
instituicbes, tem a finalidade de contribuir para a expansao e a interiorizagdo das
politicas de formacdo de profissionais para a EPT, com propostas de projetos
pedagdgicos de cursos (PPC) e materiais didaticos nacionais e em rede, produzidos

para compartilhamento junto as instituicdes de ensino ofertantes.



A formacgdo em e para a educacgéo a distancia esta comprometida com um trabalho
de natureza coletiva e colaborativa, orientado pelos principios de qualidade
socialmente referenciados. O Curso, assim, intenciona a apoiar politicas
emancipatérias na EPT, contribuindo para a construcdo de uma sociedade
comprometida com a transformacéo, baseada em principios éticos e de solidariedade
social. Ao longo do Curso, espera-se que 0S cursistas se engajem em um processo
reflexivo critico, de forma a atuar na criacdo de praticas pedagogicas a distancia

voltadas a superacdo do neotecnicismo.

Oferecido na modalidade de educacdo a distancia (EaD), por meio do sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), o Curso possibilita uma oferta abrangente,
integrando diferentes redes existentes, a exemplo da RFEPTC, do sistema UAB e dos
sistemas de ensino publicos, no esforco de expandir e interiorizar a pés-graduacao,
reduzindo assimetrias e desigualdades regionais. Mas, ao mesmo tempo, exige acoes
articuladas, integradas e coordenadas entre todos os envolvidos, considerando as
especificidades e arranjos institucionais das diferentes ofertas, em todas as suas

etapas.

Para isso, este documento foi elaborado. Ele tem a intencédo de subsidiar as equipes
das instituic6es de ensino ofertantes na implementacdo do Curso de Pés-graduacéo
lato sensu em Educacado a Distancia na EPT, para que se alcancem os objetivos

formativos com a qualidade almejada.

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldégica — Setec/MEC
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O DOCUMENTO DE ORIENTACOES GERAIS DO CURSO

Bem-vindo a rede nacional de formacao de profissionais para a Educacéao Profissional e
Tecnoldgica! Varias instituicbes e profissionais fazem parte dessa rede com o objetivo
de implementar a Politica Nacional de Formacao de Profissionais para a Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica. Iniciativa importante e desafiadora!

Este documento foi elaborado cuidadosamente para auxiliar a todos os envolvidos na
implementacdo e desenvolvimento do Curso de Pés-graduacdo lato sensu
(Especializacdo) em Educacdo a Distancia na Educacdo Profissional e Tecnolégica
(EPT). Seu conteldo diz respeito, na sua maior parte, as instituicdes ofertantes, uma vez
gue sdo as mais diretamente envolvidas nesse processo. Contudo, o conhecimento
mutuo das atribuicBes de cada um, por todos os participantes, potencializa uma gestao
mais democratica, participativa, cuidadosa e, por isso, mais eficaz, eficiente e com
gualidade socialmente referenciada. Para isso, é essencial que vocé conheca e
compreenda todas as etapas que envolvem uma formacéao realizada na modalidade de
educacéo a distancia (EaD), pois s6 desta maneira podera planejar sua atuacdo com

coeréncia e criticidade.

A maior parte da organizacao didatico-pedagogica do Curso foi previamente definida no
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). Porém, hd uma parte especifica, que fica a critério
das instituicbes de ensino ofertantes, como a escolha do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), a estruturagdo das salas de aula das unidades tematicas e o
desenvolvimento dos encontros virtuais e presenciais, por exemplo. Ha orientagdes no

decorrer do Documento para essas situagoes.
Aqui vocé encontra:

e pressupostos, 0s objetivos, o desenho pedagogico e a estrutura curricular do

Curso;



e descricdo do papel das diferentes instituiches e profissionais envolvidos na

implantagéo e desenvolvimento do Curso;
e constituicdo do Sistema de Acompanhamento ao Estudante;

e como estdo estruturados os materiais didaticos e as orientacdes para a
organizacdo do AVA para as unidades tematicas;

e (diretrizes para a avaliacao: da aprendizagem e do Curso;
e orientagcOes para a constituicdo e a formacéo das equipes;

e orientacOes especificas para os gestores acerca dos itens financiaveis e sobre o
fluxo de implementacgéo do Curso;

e atribuicdes das coordenacdes UAB e dos coordenadores de cursos UAB.

Recomendamos que a leitura destas Orientacdes Gerais para a implementacao seja

articulada e integrada com a do Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

Boa leitura e um excelente curso!


https://docs.google.com/document/d/1dyhiIXm8mEKuWxIOLdH6mJKvQ3e8VtDS/edit#heading=h.49x2ik5
https://docs.google.com/document/d/1dyhiIXm8mEKuWxIOLdH6mJKvQ3e8VtDS/edit#heading=h.28h4qwu
https://docs.google.com/document/d/1dyhiIXm8mEKuWxIOLdH6mJKvQ3e8VtDS/edit#heading=h.111kx3o

1. O CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM EDUCACAO
A DISTANCIA NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Sabemos que toda e qualquer acdo educativa inscreve-se em um determinado
contexto historico. Demanda de um planejamento, baseado em intencionalidades,

advindas de pressupostos politicos, legais, filosoficos e pedagdgicos.

Nesta secdo vamos conhecer os objetivos, o desenho pedagogico e a estrutura
curricular do Curso, os fundamentos e as estratégias para a avaliacdo da
aprendizagem, bem como orientacdes e sugestdes para a elaboracédo do cronograma

de oferta do Curso.

1.1 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

Atualmente, a Educacéo a Distancia (EaD) no Brasil é fruto de ac6es governamentais
e privadas com vistas a implantacdo, a expansao e a democratizacao da educacao
ao longo de algumas décadas. Nos ultimos anos, ela passou por mudancas
expressivas e foi impulsionada por dois fatores: as tecnologias de informacgéo e
comunicagdo, que possibilitaram o acesso de muitas pessoas a modalidade; e as
politicas, programas e acdes de incentivo a formacao dos sujeitos nos variados niveis
para o mundo do trabalho (PPC, 2024).

Se, por um lado, a EaD cresceu e se desenvolveu de maneira expressiva, sobretudo
como uma ferramenta de acesso e permanéncia no ensino superior, por outro, ainda
carece de formacédo adequada dos profissionais envolvidos para a manutencédo da

gualidade socialmente referenciada (PPC, 2024).

Na Educacéo Profissional e Tecnologica, a EaD apresenta desafios significativos,
destacando-se a necessidade de compreender as tecnologias digitais como

conhecimento e como parte integrante de processos de producéo e de sistemas de




regras, de forma a promover uma abordagem critica na compreenséao e utilizacéo
dessas tecnologias (PPC, 2024).

A proposta do Curso esta de acordo com as orientacdes politicas e com a legislacéo

gue regulamenta a oferta de cursos de pés-graduacdo lato sensu no Brasil, que

podem ser consultadas no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

1.2 OBJETIVO GERAL DO CURSO

“Oferecer formacgdo continuada a graduados em diferentes areas do
conhecimento mediante conceitos e estratégias de aproximacdo e de
associacao da educacdo a distancia a Educacao Profissional e Tecnoldgica

considerando as vantagens e as limitacdes dessa articulagéo e tendo como
referéncia a perspectiva da formacéo integral, emancipatéria e comprometida
com a transformacéo social” (PPC, 2024, p. 14).

Os objetivos especificos podem ser consultados no Projeto Pedagégico do Curso
(PPC).

1.3 DESENHO PEDAGOGICO DO CURSO

O desenho pedagogico de um curso a distancia € a especificacdo de todos os
componentes do processo de ensino e aprendizagem, alicercados por uma

concepcao pedagodgica explicitamente definida.

Assim, o desenho pedagodgico ndo se restringe a definicdo das tecnologias ou das
formas de comunicacdo a serem utilizadas na formacdo, mas deve descrever a
abordagem do curriculo, como se da a entrega dos conteudos, quais sao os sujeitos

gue integram as equipes de gestédo e de docéncia, quais sao os tipos de atividades,



como é realizada a avaliacdo da aprendizagem, quais ferramentas e formas de
comunicacédo, midias e tecnologias sao utilizadas por professores, cursistas e tutores,
guais tempos e espacos Sao necessarios para que as acbes de ensino e

aprendizagem se concretizem.

1.3.1 Principios pedagogicos do Curso

Os principios pedagoégicos do Curso estdo embasados pelos principios educativos
previstos na Politica Nacional de Formacéo de Profissionais da Educacéo

Profissional e Tecnoldgica (Brasil, 2024).

Figura 1 — Sintese dos principios educativos da Politica Nacional de Formagé&o de

Profissionais para a Educacéo Profissional e Tecnolégica

FORMACAO HUMANA INTEGRAL

A dicotomia trabalho manual/trabalho intelectual poders ser
superada incorporando a dimensao intelectual ao trabalho
produtivo, formando trabalhadores capazes de atuar como
dirigentes e ddadios.

TRABALHO COMO PRINCIPIO EDUCATIVO

O ser humano é produtor de sua realidade e,
por isso, apropria-se dela e pode transforma-la.

SINTESE DOS

[ PRINCIPIOS
EDUCATIVOS

PRATICA SOCIAL COMO PRODUTORA
DE CONHECIMENTOS

O conhecimento & uma produgo social e coletiva,
comiposto por saberes diversos e ndo hierdrguicos.

INDISSCCIABILIDADE DAS DIMENSOES

DO PROCESSO EDUCATIVO

Ensino, pesquisa e extensio sao partes indissociaveis
de um mesmo processo de educagio.

EDUCANDOS COMO PRODUTCRES

DE CONHECIMENTOS

A autonomia e a preducio de conhedmentos devemn ser
incentivadas através da pesquisa e do desenvolvimento de
projetos pelos alunos e alunas da EPT.

Fonte: Politica Nacional de Formacao de Profissionais da Educacao Profissional e

Tecnoldgica (Brasil, 2024)



Os principios educativos previstos na Politica Nacional fundamentam o PPC do

Curso. Assim, de acordo com o PPC (2024), os principios pedagdgicos do Curso sao:

Pratica social como ponto de partida e de chegada no percurso formativo: Partir
da compreensao da historicidade e das experiéncias dos cursistas relacionadas
a EaD que influenciam as suas formas de representacdo dessa modalidade. Os
cursistas produzem e reproduzem suas existéncias, experimentam dificuldades,
alimentam seus sonhos e comemoram suas conquistas. Sao ativos, criativos e
capazes de aprender para gerar transformacfes na realidade educacional e
social.

Trabalho como atividade humana central, complexa e multideterminada, incluindo
0s aspectos socio-historicos, culturais, da ciéncia e da tecnologia. Isso significa
situar a EaD numa perspectiva critica, de uma pratica social relacionada ao
trabalho e suas condigbes materiais na sociedade contemporanea.
Indissociabilidade teoria e pratica: ao tomar a praxis como referéncia, as praticas
educativas do Curso sdo entendidas como atividades teorico-préticas,
considerando-se a teoria e a pratica como elementos constituintes e articuladores
da formacéo para a EaD no contexto da EPT. Essa compreenséao se diferencia
da perspectiva que considera haver dicotomia (dissociativa ou associativa) entre

teoria e pratica.



Figura 2 - Principios pedagdgicos do Curso
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Fonte: Elaborada a partir do PPC (2024)

1.3.1.2 “Tempos curriculares”

Tém como referéncia a

pedagogia histdrico-critica
(Saviani, citado por PPC, 2024).

O desenvolvimento pedagdgico dos conteddos previstos nas unidades tematicas

deve se realizar por meio de “tempos curriculares” (Ramos, citado por PPC, 2024):




Quadro 1 - Tempos curriculares do Curso

Tempos de A pratica social e produtiva ainda como sincrese

problematizac&o

Tempos de O ensino de contelidos necessarios para compreender 0 processo
instrumentalizacao problematizado

Tempos de O enfrentamento de questdes praticas pelo estudante
experimentagéo A partir disso, o professor-cursista se sente desafiado a valer-se do

conhecimento apreendido e, entdo, a consolida-lo e/ou a identificar
insuficiéncia e limites

Tempos de O acompanhamento, pelos professores, dos enfrentamentos dos

orientacéao professores-cursistas, visando organizar aprendizados e/ou colocar
novas questdes

Tempos de Sintese/revisdo de questdes, de conteldos e de relacdes

sistematizacéo

Tempos de Avaliacdes com finalidades formativas

consolidacao

Fonte: Elaborado a partir do PPC (2024)

Esses pressupostos deverdo servir para incentivar 0s cursistas a realizar
colaboragfes concretas de construcdo de conhecimentos socialmente significativos
para a EaD na EPT, tornando-a, de forma critica e proficua, incursa na praxis social
(PPC, 2024).

A seguir, é possivel observar todos os componentes do desenho pedagdgico do

Curso.



1.3.2 Representacédo grafica do desenho pedagoégico do Curso

Figura 3: Representacao grafica do desenho pedagdgico do Curso
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o ESTRUTURA CURRICULAR . e e

CURSO
EAD NA EPT

Fonte: Elaborada a partir do PPC (2024)

Cligue aqui para acessar o infografico em alta qualidade de visualiza¢&o e impressao

1.4 ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO E SUA ORGANIZACAO

Uma proposta curricular € um caminho escolhido para que o projeto educativo em
pauta seja concretizado. Ela é situada, expressando, assim, visdes politicas e uma
gama de valores e também os desafios a serem superados. Delineia os contetdos, a
carga horéria, as atividades previstas, dentre outros, sendo um guia que orienta o

planejamento e a implementacéo do Curso.

Nesta secdo vamos conhecer como foi estruturado o curriculo do Curso, bem como

as orientacdes e sugestdes para a sua implementacao.


https://drive.google.com/file/d/1gKh-6GA4Rdn5LaH9_Uat04aUm3Bq-ngz/view

1.4.1 Dimensdes da proposta curricular

A construcdo curricular do Curso se deu a partir de duas dimensdes: epistemoldgica

e profissional.

Figura 4 - Dimens@es da proposta curricular

Principios da Politica Nacional de
Formagcao de Profissionais para a

EPT
Dimensao 1
Epistemologica .

Recortes teorico-metodologicos
das areas que compodem as
unidades tematicas do Curso

Dimensao
Profissional

Suportes teodrico-praticos que
possibilitam uma compreensao do
trabalho na EaD, considerando a

multiplicidade de funcoes
existentes para o desenvolvimento
da modalidade e suas relacoes
sociopoliticas, culturais e éticas

Fonte: Elaborada a partir do PPC (2024)

1.4.2 Modulos, nucleos e unidades tematicas

O curriculo do Curso de Pés-graduacao lato sensu em Educacao a Distancia na EPT
se organiza em dois nucleos (comum e especifico), divididos em trés modulos,

totalizando 10 unidades tematicas. Além disso, ha trés momentos de TCC, conforme

apresentado no quadro a seguir.



MODULO

Quadro 2 - Estrutura curricular

NUCLEO

UNIDADES TEMATICAS (UT)

CARGA

HORARIA (h)

UT1: Cultura Digital e Educacao
- L 30
Profissional e Tecnoldgica
MODlULO NUCLEO UT2: Trabalho-Educac&o: 30
COMUM Fundamentos teodricos e didaticos |
(105h)
(90h)
10 UT3: Trabalho-Educagéo: 30
Fundamentos tedricos e didaticos |l
Semestre
TCC UT4: Trabalho de Concluséo de 15
1° Momento (15h) Curso |
UT5: Fundamentos da EaD 30
UT6: Teorias, metodologias e
) - 30
3 planejamento pedagoégico em EaD
. NUCLEO
MODULO 2 p -
(135h) ESPECIFICO UT7: Produgéo de materiais 30
FASE 1 didaticos digitais
20 (120h)
Semestre UT8: Ambientes Virtuais de
Aprendizagem: ferramentas e 30
estratégias de avaliacdo
TCC UT9: Trabalho de Concluséo de 15
2° Momento (15h) Curso Il
UT10: Mediagéo pedagogica em
30
EaD
2 NUCLEO
MolDZ%IHO 3 ESPECIFICO UT11: Avaliacdo e melhoria 30
(120h) FASE 2 continua em EaD
30 (90h) _
UT12: Sistemas e Gestédo da EaD 30
Semestre
TCC UT13: Trabalho de Concluséo de 30
3° Momento (30h) Curso llI
Carga horaria total 360

Fonte: Adaptado do PPC (2024)

1.4.3 Distribuicdo da carga horaria das unidades tematicas nas

semanas

A carga horaria das unidades tematicas devera ser distribuida considerando o nimero

de semanas e o tempo de dedicacdo aos estudos, necessario para o alcance dos

objetivos.




A seguir, apresentamos uma sugestao para a organizacéo do cronograma de oferta,

desenvolvida a partir dos seguintes critérios e informacoes:

e 18 meses de tempo total, conforme previsto no PPC,;

e 0s cronogramas da instituicdo ofertante devem ser observados de forma a nao
sobrepor atividades e, por consequéncia, sobrecarregar os cursistas, que também
séo trabalhadores da educacao;

e 18 meses corridos = 75 semanas;

e as Ultimas 5 semanas: podem ser destinadas as defesas/avaliagbes de TCC e
demais atividades de encerramento do Curso. Assim, para a oferta das unidades
tematicas, temos 61 semanas;

e sugerimos deixar um periodo de duas semanas, entre os médulos, para as
atividades de recuperacao das avaliacles; e

e sugerimos, ainda, que as primeiras 3 semanas sejam destinadas as atividades

iniciais, como a aula inaugural.

Quadro 3 - Resumo da distribuicdo das atividades do Curso, por semanas

Y G2 Atividades Descricao
semanas
Atividades iniciais do .
3 Aula inaugural e outras
Curso
. Médulo 1 - 105h
61 Oferta das unidades | padulo 2 - 135h
Médulo 3 - 120h
6 At|V|dades~de Duas semanas ao final de cada médulo
recuperacao
5 Atividades finais do Defesas/avaliacdo de TCC e outras atividades relativas
Curso ao encerramento do Curso
75 Total -

Fonte: Elaborado pelas autoras

A instituicdo ofertante tem autonomia para definir o cronograma.




1.4.4 Estruturacao dos moédulos e unidades tematicas

As unidades teméticas sdo ofertadas uma por vez e se estruturam por meio das

seguintes acoes:

e estudo dos materiais didaticos;

e atividades de avaliacdo da aprendizagem;

e desenvolvimento do Memorial;

e encontros sincronos via webconferéncia,

e encontros presenciais nos polos; e

e outras que as instituicdes ofertantes considerarem relevantes ao processo de

ensino e aprendizagem do Curso.

Acompanhe a seguir o detalhamento de cada uma dessas acoes.

1.4.4.1 Aula inaugural

Para dar inicio ao Curso, deve ser realizada uma aula inaugural com a participagao
de todos os cursistas e a equipe institucional. Essa aula, preferencialmente, deve ser
presencial, mas pode, também, ser hibrida e at¢ mesmo on-line, transmitida via
webconferéncia ou plataformas de video. Este momento inicial € fundamental em

cursos a distancia.

Esse evento tem o objetivo principal dar as boas-vindas aos participantes, assim
como apresentar o Curso, as equipes nele envolvidas e 0s recursos e estratégias a
serem utilizados como AVA, materiais didaticos e atividades de avaliacdo da
aprendizagem. Um panorama geral do TCC e nog¢des sobre a importancia dos

estudos na modalidade a distancia também poderdo ser apresentados aos cursistas.

E também uma oportunidade para cursistas, tutores, professores formadores e a
coordenacao do Curso se conhecerem e criarem uma comunidade de aprendizagem.

O que geralmente acontece em uma aula inaugural:




e boas-vindas e apresentacéo, quando a coordenacédo do curso recebe e acolhe os
cursistas e apresenta a equipe institucional;

e apresentacao do curso: objetivos, curriculo, os métodos de ensino e avaliacao, e
0s materiais didaticos, cronograma, ou seja, todos os aspectos do PPC,;

e apresentacdo do AVA: os cursistas sao orientados pela plataforma de ensino,
aprendendo como acessar as aulas, materiais, foruns de discussdo e outras
ferramentas;

e nocbes de EaD: apresentar aos cursistas as principais caracteristicas da
modalidade.

e duvidas, esclarecimentos e sugestdes: E aberto um espago para que 0s cursistas
tirem davidas sobre o curso e indiquem sugestdes; e

e separar 0s cursistas por polo com seus tutores para que seja realizada a sua
apresentacao. Eles podem se apresentar brevemente e contar um pouco sobre

suas expectativas para o0 curso.

De forma a favorecer a socializacdo entre os participantes, sugerimos que a aula

inaugural seja realizada presencialmente, no polo e/ou instituicdo ofertante.

Um encontro presencial, a Aula Inaugural, marca o inicio da jornada e oferece
a oportunidade de conhecer a equipe e os cursistas. Se possivel, faca uma
mesa de abertura com 0s gestores da sua instituicdo, especialistas convidados

e representantes da Setec/MEC e da Capes/UAB. E um momento importante
para dar visibilidade ao apoio institucional que o Curso recebe. A Setec/MEC
podera apresentar as Diretrizes Gerais.

1.4.4.2 Aula de abertura do moédulo

Os procedimentos pedagdgicos devem ser coerentes com a compreensao da
perspectiva tedrica, das contradigdes sociais e de como lidar com elas por meio de

estratégias praticas de intervencao educativa (PPC, 2024).



Considerando, ainda, o atendimento as diferentes caracteristicas de aprendizagem
dos cursistas, € importante a organizacao e elaboracao de atividades diversificadas.
Dessa forma, é fundamental que sejam previstos momentos de interacéo sincrona no
Curso, visando a introducdo do tema e das questdes trazidas por cada unidade
tematica, estimulando a problematizacdo e as convergéncias de interesses da equipe

docente e dos discentes acerca daquele tema.

Um desses momentos pode ser nas aulas de abertura do médulo. Realizadas no inicio
de cada moddulo, tém como objetivo propiciar o contato inicial com os professores
formadores e tutores, bem como com os conteddos e atividades das unidades

teméaticas. Por isso, podem contemplar:

e apresentacao dos professores formadores e tutores;

e apresentacdo das unidades tematicas: conteudos, materiais didaticos, objetivos
e atividades de avaliacao;

e palestra (convidado ou professor formador) sobre a tematica geral do médulo;

e mobilizagdo para o conhecimento: Atividades previstas para sensibilizar e
provocar os estudantes para o que sera abordado nas unidades tematicas do
respectivo modulo. Trata-se de tornar os contetdos um objeto de interesse para

os estudantes. Podem ser realizadas as seguintes atividades:

diagndstico de conhecimentos prévios sobre um tema geral do médulo:
rodas de conversa, elaboracdo de textos escritos nos mais diversos
formatos etc. Tanto o debate quanto a elaboragdo de textos escritos
devem ser precedidos por conteudos mobilizadores: um video, uma
pergunta, uma situagao educativa etc.

As aulas de abertura do mdodulo poderéo ser realizadas por meio de webconferéncia.

Para acompanha-las, os cursistas tanto podem estar reunidos no polo de apoio

Destacamos que serao realizadas etapas nacionais de formagé&o de professores
formadores e da tutoria com os autores dos materiais didaticos, sob a

coordenacao da Setec/MEC. H& mais informacdes sobre esse tema no Topico
3.5 Formacéao das equipes.




presencial, quanto podem assistir & aula de qualquer lugar que tenha bom acesso a
internet, entrada e saida de 4udio e video.

1.4.4.3 Encontros das unidades tematicas via webconferéncia

Sugere-se que os professores formadores, os tutores e os orientadores de TCC
prevejam a realizacdo de encontros sincronos, via webconferéncia, ao menos um

para cada unidade tematica.

Os encontros realizados via webconferéncia podem contar com transmissao
simultanea via streaming de video em canais da plataforma Youtube, ou outra, com
possibilidade de disponibilizacdo da gravacdo do evento para visualizacdo posterior.
Geralmente, a RFEPCT dispfe de infraestrutura tecnoldgica de boa qualidade, que
pode ser aproveitada para a realizacdo dessas atividades.

Os encontros sincronos podem contemplar:

a. Debate de determinada tematica e/ou texto (escrito ou audiovisual): o tutor
podera propor um debate sincrono a partir de uma leitura previamente indicada.
A leitura se dara no momento de estudo assincrono e, no encontro sincrono,

realiza-se um debate a partir de questdes sobre o texto trazidas pelos estudantes.

b. Andlise de propostas pedagdgicas voltadas a EPT (Estudos de caso): as
propostas/casos sdo elaboradas ou pesquisadas previamente, em momentos
assincronos de estudo, individualmente ou em grupo e, no momento sincrono,
sdo apresentados pelos estudantes. Sob a mediagdo do tutor, € conduzido um
debate que se propde a analisar a proposta/caso a partir dos referenciais tedricos
estudados nos materiais didaticos. Sugere-se que o tutor elabore um roteiro de

analise com perguntas.

c. Reflexdo e andlise de respostas a atividades de aprendizagem: as atividades
sdo propostas previamente, em momentos assincronos de estudo, sendo

realizadas individualmente ou em grupo e, no momento sincrono, s&o



apresentadas pelos estudantes, para o debate sobre as respostas (concordancia,
discordancia, novas proposicdes etc.). E possivel, ainda, redistribuir as atividades
entre os estudantes (ou grupos), de forma que sejam analisadas as atividades de

outro cursista/grupo.

1.4.4.4 Encontros presenciais nos polos

Os polos de apoio presencial, no ambito da UAB, podem ser um espaco para
encontros entre os cursistas. Eles poderdo se reunir para o acompanhamento das
webconferéncias das unidades tematicas, especialmente quando essas exigirem a
realizacdo de atividades em grupo. Assim, € também um espaco para o0 encontro
hibrido, ja que os estudantes estardo fisicamente no polo e, professores e tutores

interagem por meio de webconferéncia.

1.4.4.5 Atividades de avaliacao da aprendizagem

Além dos encontros sincronos, as unidades tematicas contam também com
atividades de avaliacdo da aprendizagem, geralmente assincronas, que, na EaD,

costumam servir como um guia para o cursista organizar a sua estratégia de estudos.

Confira, a seguir, 0s pressupostos e as estratégias da avaliacdo da aprendizagem do

Curso.

1.5. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Inicialmente, importa referir que discutir avaliagdo com vistas a melhoria da qualidade
da EaD, ndo € garantia de éxito se esta for tratada de forma exclusiva e
individualizada. Isto porque a avaliacdo esta intrinsecamente ligada ao processo
pedagdgico desenvolvido e ndo pode ser estudada, definida e delineada sem a
articulacdo com o PPC e tampouco sem considerar a perspectiva historico-critica que

fundamenta a proposta do curso. A avaliacdo faz parte de um processo, por este




motivo, ndo podemos fazer o caminho inverso e equivocado, cuja ideia é acreditar
gue apenas mudando estratégias didaticas pontuais de avaliagdo se alcancara a

gualidade socialmente referenciada da educacéo.

As concepcOes de avaliagcdo que circulam no ambito cientifico e académico podem
ser utilizadas na EaD e na EPT, ja que se direcionam a processos avaliativos
educacionais em geral. No entanto, por conta da natureza da EaD e das
especificidades da EPT, as estratégias que envolvem a avaliacdo da aprendizagem
merecem um redimensionamento para atender tanto as necessidades da EaD,
especialmente devido ao uso das tecnologias como meios de realizagdo de mediacao
pedagdgica; quanto aos objetivos da formacdo na EPT, de forma a oferecer
ferramentas teodrico-metodoldgicas para o exercicio de praticas educativas
emancipatoérias que levam em consideracdo os fatores socialmente referenciados
como 0s socioecondmicos, socioculturais, de financiamento publico adequado e de

compromisso com a formacao de qualidade (Silva, 2009).

1.5.1 Tipos e formatos dos instrumentos de avaliacéao

Na EaD, podem coexistir avaliacbes realizadas em modelos formais (provas,
relatérios, questionarios, registros escritos etc.) e informais (seminéarios, debates e
didlogos por meio das ferramentas dos espacos virtuais de aprendizagem). As
avaliacbes em geral podem ser realizadas de maneira assincrona (sem a presenca
do professor ou tutor) ou com mediacdo em tempo real, feita por professor e tutor via
webconferéncia (sincrona) ou nos polos de apoio presencial. Nas avaliacdes
assincronas, a mediacdo pedagdgica é realizada, essencialmente, com feedbacks
emitidos por texto escrito e as atividades sdo realizadas pelos estudantes com o
“apoio” ndo apenas dos materiais didaticos, mas também de todos os conteudos

disponiveis na Internet.

As avaliacdes sao previstas pelas legislacbes que regulamentam o
desenvolvimento de cursos na modalidade a distancia. O Decreto n° 9057, de 2017,

prevé em seu artigo primeiro:



(...) considera-se educacédo a distancia a modalidade educacional na qual a
mediacdo didatico-pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem
ocorra com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e
comunicacdo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com
acompanhamento e avaliacdo compativeis, entre outros, e desenvolva
atividades educativas por estudantes e profissionais da educacdo que
estejam em lugares e tempos diversos (Brasil, 2017, grifo das autoras).

Também, a resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, que estabelece diretrizes
e normas para a oferta dos cursos de pds-graduacéo lato sensu, dispde em seu art.

7°, inciso terceiro, “processos de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes”.

1.5.1.1 Avaliacdo presencial

A avaliacdo presencial pode ser realizada por meio de provas, listas de exercicios,
guestionarios, estudos de caso, situacdes-problema e outros. Quando se opta pela
realizacdo de provas, pode-se intercalar e ou integrar perguntas abertas, objetivas e

subjetivas:

Perguntas abertas: sdo aquelas cujas respostas devem ser apresentadas em forma
de texto “livre”, ou seja, ndo ha op¢des de respostas previamente apresentadas ao

estudante.

Perguntas objetivas: as perguntas objetivas requerem do cursista uma resposta
especifica, baseada em uma referéncia estudada no curso, ou seja, ho conhecimento
cientifico. Desta forma, nao possibilitam a apresentagdo do “ponto de vista” do

estudante ou que dé sua opinido.

Perguntas subjetivas: diferentes das objetivas, as perguntas subjetivas possibilitam
a expresséao do ponto de vista do estudante, a partir de estudos realizados e praticas
educativas j4 vivenciadas. Objetivam, especialmente, a realizagdo de avaliacdo
diagnostica (levantar o conhecimento prévio dos estudantes sobre determinado

assunto).

Estudo de caso: trata-se de uma atividade em que se apresenta ao estudante uma
situacdo da EPT, real ou hipotética, e, em seguida, algumas perguntas sobre a

mesma. O estudante devera analisar a situacéo apresentada, tendo como referéncia




0S pressupostos tedricos estudados, quando se tratar de avaliagcao formativa. Quando
se trata de avaliacdo diagnodstica, por exemplo, pode ser dispensado o uso de
referéncias tedricas, ja que o que interessa é o conhecimento do dominio inicial que
0 estudante tem sobre determinado assunto. Os estudos de caso séo excelentes
ferramentas de aprendizagem, pois possibilitam que as situagcées educativas sejam
compreendidas como atividades tedrico-préticas, considerando-se a teoria e a pratica

como elementos constituintes e articuladores da formacéao do educador da EPT.

Situacao-problema: trata-se de uma atividade em que apresentamos uma situagao-
problema da EPT, real ou hipotética, e, em seguida, questiona-se o estudante quanto
a resolucdo do conflito apresentado. Ele devera utilizar os referenciais tedricos
estudados para responder a questdo de forma que ela se torne uma resposta
fundamentada no conhecimento cientifico e em um movimento dialético, de

problematizar e revigorar essas mesmas teorias ao confronta-las com a realidade.
1.5.1.2 Avaliacédo a distancia (assincrona)

A atividade de avaliacdo a distancia deve ser elaborada pela equipe docente em
consonancia com os objetivos de aprendizagem estabelecidos no planejamento de
cada unidade tematica, sendo disponibilizada no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA).

Como o préprio nome indica, os estudantes realizam a distancia, ou seja, no local e
horario que consideram mais propicio, e as enviam conforme o cronograma definido

em cada unidade tematica. O envio da avaliacdo pode ser realizado apenas via AVA.

Em geral, é indicado ao professor que elabore entre uma a duas atividades de
avaliacdo a distancia por unidade tematica de 30 horas. Tais atividades podem ser
avaliadas tanto pelo professor quanto pelo tutor, que emitem feedback e atribuem um

conceito pelo desempenho do cursista naquela atividade.

Os feedbacks constituem-se uma forma rica de o professor formador dar um retorno
aos estudantes, “tornando-se uma via para tornar a avaliagdo mais formativa,

captando as reacdes dos alunos, suas questdes sobre o sentido e o alcance do que



foi dito pelo avaliador, seus pedidos de explicacdo sobre as apreciacdes e as notas”
(Hadji, 2001, p.110).

As atividades a distancia, devido a sua forma de desenvolvimento, possibilitam um
maior numero de proposicdes, incluindo as ja apresentadas para as avaliacdes

presenciais. Vamos ver quais sao!

Memorial: deve estar presente em, pelo menos, boa parte das unidades teméticas.
Trata-se de uma atividade que se articula com a trajetoria de producédo do Relatério
de Formacao (TCC). Em cada unidade temética, o estudante devera aprofundar as
guestdes colocadas no seu Plano de Formacgdo, a partir das discussbes e das
situacOes levantadas ou da observacgéo de situagcdes concretas, e exercitar a escrita.
Deve-se considerar que a solucdo de pequenos problemas favorece a auto-

organizacédo do estudante.

O registro de todo esse percurso serd feito em um Memorial, no qual o estudante
registrara o seu percurso formativo, reflexbes, problematizacdes, achados,
experiéncias vivenciadas etc. Trata-se também de uma estratégia de comunicacdo
necessaria entre a tutoria e os cursistas. E um meio para o cursista expressar sua
histéria durante o seu processo formativo. Nele, o cursista deve resgatar a relagao
com aprendizagens anteriores, valores, cultura e, sobretudo, conduzir uma reflexao
sobre os aprendizados nas Unidades Tematicas e suas experiéncias vivenciadas,

sobretudo, nas rela¢gdes com a sua pratica em sala de aula.

As avaliacBes propostas pelos/as docentes deverdo considerar e contribuir
com as reflexdes do/a estudante contidas no seu Plano de Formagéo e no
Relatorio de Formacao, considerando, sempre, a relacédo teoria e pratica.
Para auxiliar nesse processo, um dos instrumentos de avaliagédo devera ser
0 Memorial, no qual os/as discentes teréo registrado seu percurso de estudos
(PPC, 2024, p. 70).

O Memorial deve ser uma importante referéncia, portanto, deve estabelecer relacbes
e interfaces com o Relatorio de Formacédo, o TCC. Para a sua operacionalizacao,
recomenda-se alguma ferramenta no AVA no qual o cursista ird registrar as

discussoOes, as teorias e as situacdes tratadas no Curso que possam auxiliar no




esclarecimento da questdo levantada no TCC |. Devera registrar, também, os

experimentos e as atividades realizadas na sua instituicdo, se assim for o caso.

Atividades colaborativas: significa poder contar com outras pessoas ha resolucéo
de determinado problema ou tarefa. A aprendizagem cooperativa convida a uma
pratica interativa, pois pressupde a participacdo, a coautoria e a troca de informacdes
pela equipe de trabalho. Ao aprender de forma interativa, o grupo desenvolvera o
respeito as diferencas, aprendendo a atuar em conjunto e agindo a favor do grupo,
ou seja, desenvolvendo habilidades e competéncias para trabalhar de forma coletiva.
Assim, 0 processo de interacdo permite a participagéo, discusséo e definicdo conjunta

de papeis de atuacéo entre pares ou membros do grupo.

As atividades colaborativas podem ser: foruns de discusséo, elabora¢céo de projetos
e relatorios, realizacdo de pesquisas, criacao de textos coletivos, chats, construcéo

de blogs, estudos de caso etc.

Forum de discussao: € uma excelente estratégia para manter um espaco aberto
para andlises, confrontacdo de ideias ou para gerar novas discussdes. Permite,
também, aos estudantes, ampliar sua visdo sobre determinado assunto a partir da
socializacdo dos varios pontos de vista dos demais colegas. O autor, ao solicitar a
discussao num férum, precisa esclarecer ao grupo os objetivos do debate, formular a
guestdo que dara inicio a participacao dos estudantes e indicar fontes de pesquisa
para aprofundar o conhecimento sobre o assunto (Sartori; Roesler, 2008). Para iniciar
a discussao, além da questéo que dara inicio a mesma, o autor podera indicar a leitura
de um pequeno texto, a assisténcia a um video, a analise de uma imagem etc.

Exemplo:



Tema: Desafios e potencialidades da EaD na
Educacao Profissional e Tecnoldgica

A expansdo da Educacdo a Distancia no Brasil tem impulsionado novas discussdes
sobre a oferta dessa modalidade, especialmente no contexto da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (EPT). Este forum tem como objetivo promover um
espaco de reflexdo e debate sobre os limites e as perspectivas da EaD na EPT, para:

Analisar os desafios e as oportunidades da oferta da EPT por meio da EAD;
Discutir as especificidades da EaD na EPT,

Compartilhar experiéncias e boas praticas da EaD na EPT;

Construir um olhar critico e propositivo para o futuro da EaD na EPT,
considerando os principios da Politica Nacional de Formacédo de Profissionais
para a Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Questdes norteadoras para a discussado:

1. Quais os principais desafios para a oferta da EaD, considerando as
especificidades da EPT?

2. Como garantir a qualidade da EaD na EPT, especialmente em relacdo a
formacao que considera o trabalho como principio educativo?

3. Qual o papel das tecnologias digitais na EaD na EPT?

4. Como promover a inclusdo e a equidade na oferta da EaD na EPT?

5. Quais as perspectivas para a expansao da EaD na EPT nos préximos anos?

A partir do que estudamos na unidade tematica X (ou no texto Y, no video Z etc.),
apresente um comentario critico-reflexivo, fundamentado teoricamente, que contribua
para, pelo menos, um dos objetivos indicados nha proposta do forum. (Os participantes
podem, ainda, disponibilizar artigos cientificos, noticias, relatos de experiéncias,
legislacdes e outros materiais relevantes para enriquecer as discussdes).

Lembre-se ainda que, “participar” de um férum significa “dialogar”. Ou seja, ndo devemos
apenas entrar no férum e postar um comentario. Procure interagir, estabelecer didlogo
com os demais participantes visando o crescimento de toda a comunidade virtual da qual
fazemos parte.

(Importante: O tutor/a acompanhara as discussdes estimulando a intera¢do entre os
participantes, esclarecendo duvidas, aprofundando os debates, lancando novos
guestionamentos, indicando novas leituras etc.)

Avaliacdo do Forum:

A participacdo no férum sera avaliada considerando a
contribuicdo para a reflexdo sobre um dos objetivos e/ou
questdes norteadoras, a capacidade de analise critica e de

/ construgdo de um didlogo construtivo.




Projetos (de pesquisa, de intervencdo): as praticas de pesquisa e intervencao
desenvolvidas no ensino superior possibilitam a compreensdo légica do
conhecimento e sua relacdo com as necessidades histéricas, por meio da
identificacdo de problemas e do desenvolvimento das formas de soluciona-los em
ambito tedrico e pratico. Os projetos podem ser realizados individualmente ou em
equipes. Exigem capacidade de elaboragdo escrita, uso de normas cientificas e
académicas, pesquisa e reflexdo critica acerca de determinado tema. Podem ser
elaborados aos poucos de forma que sua elaboracdo seja constantemente
acompanhada e orientada pelo tutor. O formato do projeto devera ser indicado pelo

tutor, assim como o nimero de paginas aproximado.

Relatorios e Portfélios: podem ser realizados individualmente ou em equipes.
Exigem capacidade de elaboracao escrita, de reflexdo critica e sinteses. Podem ser
utilizados para o relato e a analise de praticas de estagio, de pesquisa, de observacao

de determinada realidade em estudo.

Atividades de pesquisa: podem atingir abrangéncia significativa em virtude do
potencial de fontes disponiveis atualmente. O autor indica como fontes de pesquisa
livros, paginas na Internet, videos, filmes, musicas, entre outras. Ao solicitar uma
pesquisa, 0 autor precisa realizar uma busca anterior, com o intuito de verificar a
facilidade de acesso por parte dos estudantes. Como nas demais estratégias, 0s
objetivos, as fontes de pesquisa e os conteudos a serem selecionados devem ser
indicados previamente. Também é importante estabelecer o que fazer com a selecao
das informacdes, ou seja, 0 que fazer apds a analise, descricdo e depuracdo do
material coletado. Se o objetivo for elaborar um relatério, devem ser fornecidas as
instrucdes de como elaboréa-lo. Os cursistas precisam receber esclarecimentos exatos

sobre 0s passos a seguir apés a pesquisa (Sartori; Roesler, 2008).

Orientados/as por tais critérios de avaliacdo, caberd aos/as docentes
acompanhar a participacdo dos/as estudantes nas atividades propostas,
verificando dificuldades e avancos tanto no processo de ensino quanto de
aprendizagem, bem como os entraves institucionais postos no processo
vivido (PPC, 2024, p. 70).



As propostas de avaliagdo podem ser elaboradas visando proporcionar a reflexao
critica dos cursistas sobre o conteludo estudado, sobre a problematizacdo de
guestdes abordadas no material didatico e também daquelas que surgirem no
decorrer da unidade teméatica em estudo, consolidando a avaliacdo com finalidade

formativa, conforme previsao no PPC

1.5.1.3 Atividades de autoavaliac&o (sincronas ou assincronas)

A autoavaliacdo € um instrumento fundamental aliado a avaliacdo formativa. Ao
negociar e estabelecer contratos didaticos com os estudantes, criam-se condi¢cdes
para o desenvolvimento de processos de autoavaliacdo. Esse registro pode ser
orientado por dois momentos, 0 primeiro para avaliar seu percurso individual e, o
segundo, sobre seu envolvimento durante a conducdo e desenvolvimento das

unidades tematicas e/ou ao longo do semestre.

1° momento - Autoavaliacdo do percurso individual: considerar 0s acessos,
producbes e participacdes nas leituras dos materiais basicos e suplementares,

acesso aos videos e participacdo nas atividades. Ao final, atribui-se um conceito.

2° momento - Autoavaliagdo sobre seu envolvimento ao longo do desenvolvimento
das unidades tematicas: considerar a organizacao dos estudos, desenvolvimento das
avaliacbes propostas, participacdo nas atividades propostas pelos professores
formadores na conducdo do processo didatico e demais aspectos que acharem

relevantes.

Essas atividades serdo registradas no memorial e depois encaminhadas a equipe
docente, pois 0 objetivo € que 0s cursistas analisem seu proprio desempenho.
Outra possibilidade € a elaboracdo de questionarios on-line ou foruns com questdes
mais objetivas para promover a autoavaliacdo, fortalecendo a participacao, interacao
e comunicagdo entre os cursistas ao longo da unidade tematica. Nesta opcao €
interessante que o tutor acompanhe o progresso de cada cursista nas atividades de
autoavaliacédo on-line no AVA, oferecendo suporte para superar dificuldades. Esse




acompanhamento individual, observado pelos demais cursistas, promove uma

interacdo dinamica entre o individual e o coletivo.

1.6 O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Construcéo ao longo do processo formativo: O TCC é desenvolvido ao longo do
Curso, em trés etapas distintas, com acompanhamento do professor formador
da unidade tematica e da tutoria (TCC I, TCC Il e TCC lll). No inicio do Modulo

3, 0 cursista também terd o acompanhamento do orientador de TCC, até o final
do Curso.

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) sera desenvolvido no formato de Relatorio
de Formacao (RF) a ser construido ao longo do Curso. Sera o resultado de um Plano
de Formacdo proposto e desenvolvido pelo cursista, ao término das unidades
tematicas, nos moédulos | e Il. O RF devera articular o percurso formativo a uma
situacao real e socialmente relevante, considerando os desafios e as perspectivas
das relacdes entre EaD e EPT no contexto educacional.

E importante que ndo se confunda a unidade tematica de TCC com a orientacéo de
TCC. Na unidade tematica de TCC, os cursistas serdo orientados, por meio de
materiais pedagdgicos, com acompanhamento de professor formador e tutoria, em
conformidade com as demais unidades tematicas do Curso. A orientacdo de TCC
sera uma atividade em que, distribuido em um grupo menor, a partir do inicio do
Médulo 3, o orientador fara o acompanhamento do cursista e o ajudaré na finalizagéo

do Relatério Final do Curso (TCC). Vejamos:

1.6.1 Os trés momentos do TCC

A execugcdo do TCC ocorrera ao longo de todo o percurso formativo, em trés

momentos, com finalidades especificas:



Figura 5 - Organizacgéo geral do TCC

MODULO 1
Escalha do tema ifio condutor da formacdo)
Definicdo da questio problema
Inicio do Plano de Formacio

MODULD 2
Finalizacdo do Plano de formagdo
- Inicio do desenvalvimenta do Flang de Formagso

=
m
=
(o]
2
o
=

MODULO 3

Desenvolvimento do Plano de Formacio
- Redagio final do Relatdrio de Formagao
- Avaliacho final do TCC

Fonte: Elaborada a partir do PPC (2024)

Primeiro momento - TCC | (15h): faz parte do Médulo | e sera ofertado apos
a conclusdo das trés primeiras unidades teméticas do ndcleo comum. Tem
como objetivo a elaboracéo do Plano de Formacéo, a partir da definicdo de um

tema de interesse e de uma questao-problema sobre a EaD na EPT.

Segundo momento - TCC Il (15h): acontecera ap0s a conclusao das quatro
unidades tematicas do nucleo especifico, ao final do Médulo Il. Tera como
propasito a elaboracdo de um breve inventario dos estudos ja realizados sobre
o tema escolhido (Memorial), privilegiando os que se articulam diretamente ao
problema construido e, se necessario, revisar o Plano de Formacéo

considerando as sistematizagdes realizadas e registradas no inventério.

Terceiro momento - TCC Ill (30h): com base nas indica¢cées do Plano de
Formacao elaborado no TCC | e desenvolvido no TCC Il, ao final do Curso
(TCC lll), o cursista devera apresentar um Relatorio de Formacéo.




1.6.2 O TCC e o Memorial

No decorrer das unidades tematicas, 0s cursistas serdo orientados a registrar suas
reflexdes, problematizacdes, achados, experiéncias vivenciadas, duavidas, no
Memorial. Trata-se também de uma estratégia de comunicacdo necessaria entre a
tutoria e os cursistas. E um meio para o estudante expressar sua historia durante o
seu processo formativo. Nele, o cursista deverd resgatar a relagdo com
aprendizagens anteriores, valores, cultura e, sobretudo, conduzir uma reflex&o sobre
os aprendizados nas unidades tematicas e suas experiéncias vivenciadas, em

especial, nas relacBes com a sua pratica em sala de aula.

O Memorial serd uma atividade a ser elaborada em varios momentos do Curso, no
decorrer das unidades teméticas, de forma a consubstanciar a elaboragédo do Plano
e do Relatorio de Formacao.

O detalhamento e as orientacBes especificas para a realizacdo desta atividade

estao descritos nos materiais didaticos das unidades tematicas.

1.6.3 Organizacao do trabalho de orientacdo do TCC

As unidades tematicas TCC I, TCC Il e TCC lll sdo desenvolvidas como as demais,
na relacdo de 25 estudantes para cada tutor. No entanto, no inicio do Médulo 3, além
da Unidade Tematica TCC Ill, os cursistas terdo disponiveis, desde o inicio do
Mdodulo, os orientadores de TCC.

Assim, para o TCC lll, a coordenacgdo do Curso fara a designacéo dos orientadores,
na proporcédo de 10 ou 5 estudantes para cada docente orientador, de acordo com a
Instrucdo Normativa DED/Capes n° 2, de 19 de abril de 2017.



http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=3

1.6.4 Sugestdes para a organizacao da avaliacao final do TCC

De acordo com o PPC nacional, o TCC, depois de finalizado, devera ser examinado
por dois avaliadores, que deverdo atribuir uma nota ou conceito (conforme o que
estiver previsto no regimento da instituicdo ofertante). A defesa do trabalho, assim,

ndo € uma atividade obrigatoria.

Contudo, a critério da instituicdo ofertante, podera ser realizada a defesa ou outras
formas de apresentacdo do TCC pelos cursistas. Nesse caso, deve ser previsto no
cronograma do Curso um momento para a realizacao das defesas (cerca de um més),
gue podem ser realizadas presencialmente, nos polos, ou de forma virtual, via

webconferéncia.

a) Avaliacdo do TCC com defesa oral (apresentacao)

As defesas podem ser realizadas individualmente ou, preferencialmente, em forma
de seminarios tematicos. Nesse evento, os TCCs devem ser agrupados por temas
comuns, a fim de constituirem grupos tematicos, mediados por um professor

orientador.
b) Avaliagcdo do TCC com arguicéo oral

Podem ser realizados, ainda, eventos nos quais 0s cursistas sejam questionados

sobre o seu trabalho pelos professores da banca examinadora.

Devem ser verificadas as demais informac¢des contidas no Regimento e/ou no
PPC de cada instituicdo, referentes a finalizacao e registro das notas/conceitos

do TCC.




2. A FORMACAO EM EPT NA MODALIDADE DE EDUCACAO A
DISTANCIA

Neste tdpico, apresentamos os principais elementos pedagdgicos, historicos e legais
relativos a modalidade de educacao a distancia (EaD), bem como informacfes sobre

o sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

2.1 O SISTEMA UAB

O Sistema UAB foi estabelecido pelo Decreto n° 5.800, de 8 de junho de 2006, com
0 objetivo de promover a expansao e interiorizagéo da oferta de cursos e programas
de educacao superior por meio da modalidade de educacao a distancia no Brasil. A
UAB impulsiona essa modalidade nas instituicdes publicas de ensino superior, apoia
pesquisas em metodologias inovadoras de ensino respaldadas por tecnologias de
informacdo e comunicacdo, e estimula a colaboracdo entre Unido, estados e
municipios, promovendo a criacdo de centros de formacéao continua através dos polos

de educacéo a distancia estrategicamente localizados (Brasil, 2022).

Por isso, o Sistema UAB € reconhecido em sua importancia por viabilizar a
possibilidade de educacao formal gratuita e de qualidade para cidadaos de distintas
partes do nosso pais, incluindo locais afastados que ndo possuem cursos presenciais
de graduacdo e poOs-graduacdo, fazendo ponte entre Unido, estados e municipios

para a criagao de polos de formacgao permanente.

Nesse sentido, a implementacdo de uma rede de Educacédo Profissional e
Tecnologica que ofereca cursos na modalidade EaD € uma estratégia crucial para
atingir as metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacdo (PNE). Essas
iniciativas ndo apenas fortalecem a capacitacao de profissionais qualificados em todo
o territério nacional, mas também promovem a democratiza¢do do acesso a educacao

profissional publica e de exceléncia. De acordo com dados informados pelo Ministério



da Educacédo (MEC), no ano de 2022, a UAB conta com 937 polos distribuidos nos
26 estados e Distrito Federal.

Figura 6 - Localizagdo das instituicdes que oferecem cursos pela UAB

Fonte: SisUAB/CAPES, 2024

Figura 7 - Polos da UAB em cada estado do pais

Fonte: SisUAB/CAPES, 2024



E importante frisar que o foco do Sistema UAB é contribuir com a Politica Nacional de
Formacao de Professores induzida pelo Ministério da Educacgéo, que tem como maior
objetivo “expandir a oferta e melhorar a qualidade nos cursos de formagao dos
docentes” (Brasil, 2012).

Nesse contexto, foi criada a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (RFEPCT), pelaLein®11.892 de 29 de dezembro de 2008, constituindo

assim um marco na ampliacdo, interiorizacdo e diversificacdo da educacdo

profissional e tecnoldgica (EPT) no Pais. Posteriormente, no ano de 2011, foi criada

pelo MEC, a Rede e-Tec Brasil, por meio do Decreto n° 7.589, cuja finalidade é

desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica na modalidade de educacdo a
distancia, ampliando e democratizando a oferta e o acesso a educacao profissional
publica e gratuita no Pais (Brasil, 2011). E, considerando o estabelecimento da Rede
e-Tec na oferta de cursos na modalidade EaD, frisamos o fortalecimento desta
trajetoria para o alcance e cumprimento das metas 10 e 11 do Plano Nacional de
Educacdo (PNE 2014-2024), além de auxiliar no movimento de expansdo e

interiorizacdo da EPT no Brasil.

Embora tenha sido encerrada em 2021, as estruturas e profissionais da EaD que
foram parte da Rede e-Tec Brasil continuaram a colaborar com a EaD na RFEPCT.
Esta continuidade incluiu a integracéo estratégica com o Sistema UAB/Capes, que
desempenha um papel crucial no fortalecimento da EaD na Rede Federal nos ultimos

anos.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7589.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7589.htm

Figura 8 - Campi da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e

Tecnologica no territrio nacional
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Fonte: MEC, 2024

Em 2024, j4 existem 685 unidades, sendo estas vinculadas a 38 Institutos Federais,
a dois Centros Federais de Educacdo Tecnologica (Cefets), a Universidade
Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), a 23 escolas técnicas ligadas as
universidades federais e ao Colégio Pedro Il. Cabe destacar que a RFEPCT dispde
de diretorias, centros e nucleos de EaD e nestes, existem Coordenacdes Gerais da
UAB, atualmente distribuidas em quase todas as instituicbes de ensino que integram

a RFEPCT.

A expansdo da RFEPCT tem sido significativamente impulsionada pela oferta
diversificada de cursos gratuitos e certificados, alinhados as demandas
contemporaneas por qualificacdo profissional e tecnolégica. Essa estrutura de
formacao € sustentada por diretorias, centros e nlcleos especializados em EaD, onde
as Coordenacbes Gerais da UAB desempenham papel fundamental. Essas




coordenacdes estdo presentes em quase todas as instituicbes integrantes da
RFEPCT, facilitando a oferta nacional e em rede de cursos.

Um exemplo notavel desse esforco € o Curso de Pds-Graduacdo lato sensu em
Docéncia na EPT que teve, em sua primeira oferta, onze instituicbes de ensino
envolvidas e na segunda oferta, 25 instituicbes. Essas iniciativas ndo apenas
fortalecem a formacéao de profissionais qualificados em todo o territério nacional, mas
também contribuem para a democratizacdo do acesso a educacdo profissional
publica e de qualidade, cumprindo as metas estabelecidas pelo Plano Nacional de
Educacgéo (PNE 2014-2024). Este compromisso com a expanséao e diversificagao da
oferta educacional reflete o papel estratégico da RFEPCT na promocdo do

desenvolvimento socioecondémico do Brasil por meio da educagao.

Na oferta do Curso em EaD na EPT, 42 instituicbes de ensino que integram
simultaneamente a RFEPCT e a UAB estardo envolvidas efetivamente. A iniciativa
objetiva a expansao publica da educacdo superior, considerando os processos de
democratizacao, acesso, aperfeicoamento dos docentes das instituicdes de ensino e

estimulo a investigacdo em educacéo superior a distancia no Pais.

2.2 CONCEITOS E CARACTERISTICAS DA EAD

Na educacdo presencial, para que a aprendizagem ocorra, € necessario,
basicamente, que aconteca uma relacdo didatica entre o estudante, o professor e o
conhecimento em um espaco fisico qualquer e com o0 apoio de alguns recursos
materiais. Ja na EaD, a relacéo didatica entre professor, estudante e conhecimento é
intercalada por uma série de outros componentes que fazem com que o processo de

ensino e aprendizagem aconteca.

Estamos nos referindo as TDIC, aos materiais didaticos, ao sistema tutorial, aos

diferentes espacos de aprendizagem (mediatizados ou nao por tecnologias), ao



acesso a internet, as midias, a cultura digital e aos recursos financeiros disponiveis
etc. (Will; Pereira, 2012).

E relevante mencionar que no Brasil existe legislacdo especifica para a EaD,
fundamentada principalmente nos artigos da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei
n° 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), das quais
derivam outros documentos oficiais que detalham critérios para regulacdo, avaliagcao
e supervisdo de cursos e instituicdes. Ao longo da histéria da EaD no pais foram
estabelecidos diversos decretos, portarias e marcos regulatérios que abrangem essa

modalidade de ensino. Eles podem ser consultados no Anexo 1.

Outro fator importante a ser considerado sobre o aumento da oferta, refere-se aos
dados divulgados no ano de 2022 pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e pelo Ministério da Educacdo (MEC) do Censo
da Educacéo Superior, evidenciando que, nos ultimos dez anos, houve o crescimento
de 474% entre os anos de 2011 a 2021 no oferecimento de cursos de EaD, sobretudo
pela expanséo das universidades privadas e pelo contexto da pandemia de Covid-19.
Esse periodo assinala um aumento significativo na proporcdo de estudantes
ingressantes em cursos superiores que optaram pela modalidade a distancia,
passando de 18,4% para impressionantes 62,8% (BRASIL, 2022). Fato que merece
a nossa atencao por requerer o fortalecimento e a atuacao da rede publica de ensino
para atender as demandas da modalidade. Essa mudanca significativa reflete uma

série de fatores interligados que tém moldado o panorama educacional brasileiro.

De modo geral, a EaD pode ser considerada, em sua dimensao teorica, como um
campo especifico e sistematizado de investigagdo e de conhecimento, ou na sua
dimenséao prética. Isto €, como uma pratica educativa, social e diferenciada de ensinar

e aprender.

E importante saber que a definicdo do conceito de EaD esta presente no Decreto n°
5.622, de 19 de dezembro de 2005, que regulamenta o art. 80 da Lei n°® 9394/96
(LDB):




A Educacao a Distancia é a modalidade educacional na qual a mediacéo
didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a
utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e comunicacdo, com
estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou
tempos diversos (Brasil, 2005).

Na legislacdo educacional brasileira, os fundamentos legais para a EaD tém sua base
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n® 9.394/1996, que estabelece
0s parametros para o funcionamento da EaD, incluindo caracteristicas, escopo,
requisitos de credenciamento, oferta, avaliacdo, e outros aspectos cruciais.

2.3 IMPORTANCIA DA EAD PARA A FORMACAO NA EPT

A educacédo a distancia nao € uma metodologia ou uma didéatica e ndo se resume a
uma lista de tecnologias. Pelo contrario, trata-se de uma modalidade educativa e,

como tal, ndo prescinde de caracteristicas e estruturas préoprias e de qualidade.

Segundo o Decreto n® 9.057/2017 (Brasil, 2017), a educacdo a distancia € uma
modalidade na qual a mediacao didatico-pedagdgica ocorre com a utilizagdo de meios
e tecnologias de informacao e comunicacdo, com pessoal qualificado, com politicas
de acesso, com acompanhamento e avaliacdo compativeis, e que desenvolve
atividades educativas por estudantes e profissionais da educacdo em lugares e

tempos diversos.

Entendemos que a opgéo pela EaD apresenta algumas caracteristicas essenciais e
vantagens, dentre as quais citamos a possibilidade de atender a diferencas
individuais, favorecendo um enfoque construtivo e a superagcédo das distancias, das

barreiras geograficas e das dificuldades de deslocamento.

Na EaD h& maior flexibilidade quanto a organizacdo das unidades curriculares,
permitindo que os estudantes consigam administrar o seu tempo com maior
autonomia, pois ndo podemos esquecer que NOssos cursistas sao trabalhadores do

magistério e dividirdo o tempo de trabalho com o de estudos.



Outra vantagem da EaD € poder ofertar o curso, ao mesmo tempo, em instituicdes de
ensino participantes de todo o Brasil, realizando ac¢des conjuntas, agregando a
colaboracéo e a troca de experiéncias entre elas e contribuindo para a expansao e a

interiorizacao das politicas de formacao de profissionais para a EPT.

Entre os cursistas, teremos diferentes areas de formacéao, provenientes de contextos
diversos, com idade, tipos e tempos de experiéncia profissional variados. E tarefa
essencial valorizar a diversidade e a diferenca que cada um deles traz em sua
bagagem pessoal e profissional e as caracteristicas e condicbes do contexto

sociocultural e educacional em que atuam.

A EaD é apontada como a forma capaz de conciliar a educacdo continuada com a
falta de tempo e as crescentes dificuldades de um profissional estar fisicamente
presente em uma sala de aula, assim, a formacédo a distancia apresenta-se como a
possibilidade de expandir a educacéo realizada no espaco da sala de aula, face a
face, dando conta das necessidades atuais de formacdo continua. Além disso,
considera-se que a modalidade pode contribuir para a democratizagéo da educacao,
ao oportunizar as populacdes muitas vezes dispersas e distantes dos grandes centros

urbanos a continuidade de seus estudos.

No caso da formacgao continuada, a EaD constitui uma boa opcéo, pois possibilita a
articulacao entre o exercicio profissional em andamento e a reflexdo tedrica a respeito
dos fundamentos da atividade profissional. Os cursos EaD em andamento neste
momento no Brasil, bem como as experiéncias ja concluidas, nos permitem antever
um quadro em que cada vez mais esta modalidade vai se estabelecendo como uma
alternativa educacional, principalmente na educacdo de pessoas adultas, com

estatuto préprio e crescente melhoria de qualidade.




2.4 QUALIDADE NA EAD

No ambito da continua expansdo da educacdo superior no pais, impulsionada pelo
Ministério da Educacdo (MEC), a modalidade de Educacéo a Distancia (EaD) emerge
como uma importante estratégia para esse avanco. Assim, é imperativo estabelecer
principios, diretrizes e critérios que sirvam como referéncia de qualidade para as
instituicbes que oferecem cursos nessa modalidade. Os Referenciais de Qualidade
para Educacdo Superior a Distancia estabelecem, ainda que sem forca de lei, a
garantia de qualidade em diversos aspectos relacionados a EaD, incluindo
credenciamento institucional, supervisdo, acompanhamento e avaliagcéo alinhados aos
padrées de qualidade definidos pelo MEC. Dentre os pontos destacados neste

referencial, merecem atencao especial:

a) a caracterizacdo de EaD visando instruir os sistemas de ensino;
b) o estabelecimento de preponderancia da avaliacdo presencial dos
estudantes em relacdo as avaliagbes feitas a  distancia;
¢) maior explicitacdo de critérios para o credenciamento no documento do
plano de desenvolvimento institucional (PDI), principalmente em relacdo aos
polos descentralizados de atendimento ao estudante;
d) mecanismos para coibir abusos, como a oferta desmesurada do namero de
vagas na educacdo superior, desvinculada da previsdo de condicdes
adequadas;

e) permissdo de estabelecimento de regime de colaboracdo e cooperacao
entre os Conselhos Estaduais e Conselho Nacional de Educacéo e diferentes
esferas administrativas para: troca de informacdes; supervisdo compartilhada;
unificacdo de normas; padronizacdo de procedimentos e articulacdo de
agentes;

f) previsao do atendimento  de pessoa com deficiéncia;
g) institucionalizacdo de documento oficial com Referenciais de Qualidade 2
para a educacéo a distancia (Brasil, 2007, p. 5).

No Brasil, a formacao de profissionais das mais diversas areas, por meio da EaD,
cresceu vertiginosamente nos ultimos anos. Mas, infelizmente, esse crescimento, por

vezes, esta vinculado a baixa qualidade formativa, a medida que instituicbes de

ensino superior privadas viram nesse contexto uma excelente oportunidade de lucro.

Nesse cenario, garantir a qualidade das acdes formativas na EaD por instituicbes
publicas € mais do que imprescindivel, de forma que se possa contribuir para com a
formacéao individual e coletiva de profissionais e, ao mesmo tempo, colaborar com o
fortalecimento da EaD, ndo em detrimento da modalidade presencial, mas como

suplementar ou para quando esta ndo se fizer viavel ou acessivel.



Apesar de sua popularidade crescente e dos avancos tecnoldgicos que a
impulsionam, a EaD ainda enfrenta desafios para se consolidar como uma
modalidade educativa com o0 mesmo reconhecimento da educacdo presencial. Os
principais motivos relacionados a percepcdo de menor credibilidade da EaD podem

estar relacionados:

a) ao desconhecimento sobre as metodologias e recursos possiveis de serem

utilizados;

b) a uma viséo tradicional de educacédo que acredita que a melhor forma de ensinar e
aprender estd vinculada ao contato presencial, em sala de aula, entre um professor

falante e estudantes ouvintes;

c) a desigualdade no acesso e na oferta da modalidade em diferentes instituicdes,

publicas e privadas; e

d) a uma regulamentacéo considerada ainda incipiente por especialistas da area no
Brasil, o que pode gerar brechas na qualidade dos cursos e na avaliacdo das
aprendizagens.

Assim, as instituicbes publicas precisam demonstrar que as acdes que vém
realizando nessa modalidade tém a mesma qualidade das a¢Bes na modalidade
presencial. A educacdo a distancia ndo pode ser vista como sendo apenas uma
complementacdo ou uma substituicio empobrecida da educacéo presencial, assim,
€ preciso cautela, evitando o sofisma em relacdo a educacgdo a distancia: a sua
adocdo ndo é mais barata porque o seu custo, deve ser calculado igual ao custo da
educacéo presencial de qualidade; a EaD néo € mais agil nem mais lenta, ndo é mais
nem menos eficaz. Cada formacdo deve ser avaliada a partir do seu projeto
pedagdgico e dos resultados de aprendizagem que apresenta e hdo necessariamente

por ter sido ofertada por uma modalidade ou por outra.

Outro erro que ndo se pode cometer quando se adota a educacado a distancia como

modalidade é esquecer de considerar 0 contexto no qual os cursistas estédo inseridos.




Afinal, guando o conhecimento é dissociado da realidade dos cursistas, estes passam
a fracassar na resolugcdo de problemas, simplesmente porque as ideias foram
aprendidas em contextos que ndo fazem parte da sua realidade, e deste modo tém
dificuldades de atribuir sentido as informacdes e de aplica-las a diferentes situacoes.
A construcdo do conhecimento é estimulada quando o aluno tem oportunidade de
interagir e cooperar, coordenar pontos de vista com outros colegas e relacionar os

dados ao seu contexto (Cerny, 2009).

Dada a complexidade e a necessidade de uma abordagem sistémica, a qualidade na
EaD deve abranger categorias analiticas, elementos e principios fundamentais que
precisam ser contemplados em cursos a distancia tomando por base alguns eixos que
subsidiam a efetiva consecucdo desses cursos, como: eixo pedagdgico,
administrativo e de infraestrutura. Para garantir a qualidade das praticas educativas
do curso, esses eixos devem guiar as fases de elaboracdo/planejamento,

estruturacéo e avaliacao (Anjos; Alonso, 2018).

Figura 9 - Eixos e categorias analiticas fundamentais para a qualidade na EaD
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Fonte: Elaborada pelas autoras

Ainda que o desdobramento de cada um dos elementos dos eixos precise ser
evidenciado, € importante saber que nao existe padronizacdo na Educacdo a
Distancial Embora a modalidade possua caracteristicas especificas em termos de
linguagem, formato e exigéncias administrativas, de desenho, lOgica,
acompanhamento, avaliacdo e recursos técnicos, tecnoldgicos e de infraestrutura,

esses elementos s6 se tornam relevantes dentro do contexto de uma discussao



politica e pedagdgica sobre a acdo educativa. Assim, no que concerne a EaD critica
e contextualizada presente na Politica Nacional de Formacéo de Profissionais para a

Educacao Profissional e Tecnoldgica,

Requer o estabelecimento de politicas que ensejem a incluséo digital, que
contemplem as necessaérias atividades praticas e que, na contraface dos
processos de precarizagdo, levem a valorizacédo do trabalho humano. Ainda
mais, é preciso considerar o contexto mais amplo em que se circunscreve a
EaD, pois sua realidade técnica é parte da realidade social, nos quadros da
qual o processo técnico se constitui e se desenvolve fazendo mediacdes.
Igualmente, é necessario levar em conta como 0s objetos técnicos
envolvidos na digitaliza¢éo do trabalho humano, inclusive das atividades na
EPT, vem se inserindo e se concretizando de diferentes maneiras (Brasil,
2024, p. 35).

O desafio € buscar formas mais participativas e interativas de aprendizagem,
oferecendo recursos e atividades que permitam e incentivem a interacdo, a
colaboracédo e a autonomia dos cursistas. O planejamento do curso a distancia deve
ter como um de seus pontos centrais a valorizacdo do contexto social no qual as
aprendizagens ocorrem: colaboragéo, interatividade, dialogicidade, autonomia e
diversidade sdo alguns dos principios que fazem parte de um ideario qualitativo para

a EaD. Nesses termos,

O curso propde-se incentivar a criagdo de praticas pedagogicas a distancia
voltadas a superacdo do neotecnicismo, com curriculos e processos
pedagogicos pautados nos principios da formacao humana integral, do
trabalho como principio educativo, da pratica social como produtora de
conhecimentos, da indissociabilidade entre todas as dimensdes do processo
educativo e dos educandos como produtores de conhecimento. (PPC, 2024,
p. 19).
Quando falamos em qualidade, falamos de qualidade socialmente referenciada,
gualidade que se afasta do enfoque utilitarista, que nao solidifica a légica empresarial
nas praticas e resultados educacionais e, nesse processo, as diretrizes da gestao
democratica sdo essenciais. Compreendemos que a gestdo democratica pode
propiciar o diadlogo entre os diferentes sujeitos que colaboram na formagao
educacional, favorecendo a constru¢cdo de uma visao consensual e contextualizada

da qualidade socialmente referenciada (Paro, 2006).




Ao concordarmos com as acdes e praticas que incluem os preceitos da qualidade
socialmente referenciada, obteremos resultados expressivos e avangaremos nos
objetivos de formacao na EPT, criando conexdes com o cotidiano e transformando o

Curso em uma comunidade viva de investigacao, pesquisa e de comunicacao.

2.5 GESTAO NA EAD

O surgimento desta nova cultura social, econbmica e tecnoldgica estd causando
mudancas significativas na esfera educacional. As alteragdes no mundo do trabalho
e na Educacdo demandam planejamento estratégico, profissionais competentes para
lidar com tecnologias e inovacdes, além de habilidades na gestdo de novos métodos
de ensino e aprendizagem. Esta transicdo também requer uma reestruturacdo dos
curriculos, dos modelos de gestao e das abordagens de avaliagdo. Assim, emerge
um novo perfil de profissional nos contextos educacionais, caracterizado por sua

criatividade e interatividade.

Entretanto, para atender as exigéncias da contemporaneidade, sdo necessarios
programas educacionais, curriculos e metodologias adequadas. A sociedade em rede
esta remodelando o0s aspectos sociais e culturais, exigindo inovagcdo nas
organizacfes e flexibilidade na oferta de produtos e servicos educacionais para

atender as demandas globais emergentes.

A experiéncia acumulada na area da educacao a distancia permite afirmar trés pontos

fundamentais para o funcionamento da modalidade, que séo:

1) uma relagéo de gestéo institucional estreita e constante com os alunos, 2)
a organizacdo dos conteudos concebida em funcdo das necessidades de
aprendizagem e de autonomia dos estudantes e ndo apenas do ensino e 3)
um acompanhamento pedagégico permanente dos estudantes (Cerny, 2009,
p. 69).

Tais acOes ndo podem ser realizadas de forma improvisada, exigem planejamento e

medidas como: previsao de demanda e oferta, avaliagcdo de impactos, definicdo de



modelos, desenvolvimento de abordagens pedagdgicas criticas e coerentes,
producéo e/ou organizagdo de conteudos encadeados com o previsto no PPC.

Os cursos sao oferecidos utilizando os polos de apoio presencial da UAB, cujas
equipes sao constituidas, conforme as regulamentacdes ministeriais, entre outras
normativas aplicaveis (ver Anexo 1 - Atos administrativos que regulamentam a EaD).
Os polos de apoio presencial da UAB sé&o estruturas académicas destinadas a
fornecer suporte pedagdgico, tecnolégico e administrativo para as atividades de
ensino e aprendizagem dos cursos e programas de EaD sob responsabilidade das
IES. Para garantir a infraestrutura necessaria nos polos UAB envolvidos na oferta
deste curso, as IES disponibilizam computadores, conexao a internet banda larga e
outros recursos essenciais como datashow e equipamentos para videoconferéncias.
O suporte nos polos UAB inclui o fornecimento de espaco e infraestrutura para uso
dos participantes, bem como a realizacdo dos encontros presenciais conforme
planejado pela IES (PPC, 2024, p. 73).

Figura 10 - Pressupostos da Gestao na EaD
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Fonte: Elaborada pelas autoras

O sucesso de um projeto de educacédo a distancia perpassa por alguns niveis e

dimensdes da gestao:

e conhecimento e socializacdo das mudancas em curso;

e atendimento a legislacdo vigente;

e proposta curricular em sincronia com a sociedade da informagéo e do
conhecimento;

e criatividade e criticidade pedagogica e tecnoldgica;

e rede de cooperacao e de intercambio para estudantes e professores
compartilharem com outras instituicoes;

e gestdo descentralizada que preza pelo processo agil de tomada de decisfes;

e pratica e incentivo a pesquisa,

e disponibilizacdo de servigos educacionais qualitativos;

e postura inovadora dos gestores e colaboradores;

e disponibilizacdo de servigos educacionais de forma eletrbnica;

e execucao eficaz dos processos e servigos;

e avaliagéo institucional como ferramenta de tomada de deciséo das agdes das
diferentes areas dos processos e servi¢cos da educacédo on-line (Sartori; Roesler,
2008).

No entanto, esses nao sdo 0s Unicos aspectos a serem considerados! Para que se
tenha uma EaD bem gerida e de qualidade, é preciso ter uma equipe de especialistas

gue trabalhem de forma integrada, desde a etapa do planejamento até a avaliacéo.

A educacédo profissional e tecnolégica requer de seus/suas gestores/as,
docentes, servidores/as e funcionarios/as a sensibilidade para considerar as
implicagbes e interdependéncias das ofertas com relacdo a cada
macroambiente, o social, o politico-legal, o econémico, o cultural, o
demogréfico, o tecnolégico, o ecoldgico; e com os microambientes que a
constituem e que sao representados pelos integrantes de sua comunidade
interna. Os/as profissionais da EPT precisam, igualmente, considerar os
cenarios atuais e futuros que impactam ou poderdo impactar a educagdo
profissional e tecnolégica, as hipéteses e as alternativas que podem orientar
as decisbes (Brasil, 2024, p. 38).



A gestdao na EaD desempenha um papel fundamental na garantia da qualidade,
eficiéncia e inovagao dos processos educacionais. Os gestores desempenham um
papel crucial na orientacdo estratégica, na promoc¢éo da colaboracéo entre equipes

multidisciplinares e na criacdo de ambientes propicios ao aprendizado.




3. AS EQUIPES DO CURSO

Neste tdpico estdo apresentadas as atribuicbes da Rede de Formacéo constituida
para a oferta do Curso de Especializacdo em Educacao a Distancia na Educacao
Profissional e Tecnoldgica (EPT). Participam desta rede a Secretaria de Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica (Setec/MEC), as instituicdes de ensino participantes da
oferta e certificadoras do Curso que integram simultaneamente a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica - RFEPCT e a Universidade Aberta
do Brasil (UAB), bem como outras redes publicas. Também, sdo sugeridos critérios

de selecao das equipes locais e a formacgéao técnica e pedagdgica das mesmas.

3.1 A REDE DE FORMACAO NA EPT

Para a consecucao da politica de formacédo na EPT, esta sendo constituida uma rede
nacional de instituicbes que integram simultaneamente a RFEPCT, a UAB/Capes e 0s
sistemas publicos de ensino, com responsabilidades compartilhadas. Inicialmente,
essa rede foi constituida por meio da oferta do Curso Docéncia na EPT e, em seguida,
essa rede sera interligada com outras redes por meio da oferta dos Cursos de Gestao
na EPT e Educacdo a Distancia na EPT. Importante destacar que a organizagéo
curricular destes cursos parte do mesmo ndcleo comum. Essa articulacdo tem a
intencdo de contribuir para dar mais organicidade as politicas de formacdo de

profissionais para a EPT. A rede est4 assim organizada:



Figura 11 - Instituicbes que formam a rede nacional de formacao para o Curso
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Fonte: Elaborada pelas autoras

A parceria entre as instituices é fundamental para o sucesso do Curso. Cada uma

assume funcdes préprias, mas interdependentes. As responsabilidades estdo assim

organizadas:

1)

2)

3)

Setec/MEC - Proposicdo da politica de formacdo e efetivacdo da gestéo;
concepcdo do PPC nacional; materiais pedagogicos dos cursos; articulacao
institucional; monitoramento e avaliagdo, em parceria com a Capes; coordenacéo
do Grupo de Trabalho Interinstitucional Nacional (GTIN) para o acompanhamento
dos cursos de formacéo lato sensu da EPT.

UAB/Capes - A instituicdo assegura a viabilidade legal e financeira para os
projetos de educacdo a distancia, por meio do langcamento do edital para a oferta,
da definicdo das regulacdes (decretos, portarias, instru¢cdo normativa etc.), da
concessao de bolsas, da liberagéo dos recursos de custeio e da disponibilizacéo
da rede de polos de apoio presencial (Veja mais informac¢des no Topico 2).
InstituicBes ofertantes - responsaveis pela oferta do Curso, desde a aprovagéo
do PPC na instituicdo local (a partir do PPC nacional) até a certificacdo dos

cursistas. Sugerimos a criacdo de um Grupo de Trabalho Interinstitucional Local




(GTIL), visando a parceria entre instituicbes do mesmo estado, procurando
garantir de forma equanime a oferta de vagas.

4) Instituicbes parceiras - participam do GTIN junto a Setec/MEC, inicialmente
integrado pelo Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Conif), Conselho Nacional de Dirigentes
das Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais (Condetuf) e

Conselho Nacional dos Secretéarios de Educacéo (Consed).

No nivel estadual integram o Grupo de Trabalho Interinstitucional Local (GTIL) a
Coordenacédo Geral UAB, Coordenacdo de Curso, articulador institucional da
formacédo na EPT das Secretarias de Estado da Educacéo (Seduc) e as instituicoes
gue integram a Rede Federal de EPT do estado.

3.2 CONSTITUICAO DAS EQUIPES DE IMPLEMENTACAO

A equipe de implementacédo e oferta do Curso é assim constituida:

Figura 12 - Equipe de implementagéo do Curso
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3.2.1 Coordenador de Curso

E um profissional essencial para o bom funcionamento do curso. Ele atua como um

maestro, regendo diversas areas e garantindo que tudo funcione de forma

harmoniosa e eficiente. Suas fun¢bes sao abrangentes e englobam atividades

politicas, pedagdgicas, administrativas, tecnolégicas e de gestdo de pessoas. E

responsavel por:

a)
b)

C)

d)

f)

9)

h)

n)

elaborar, tramitar institucionalmente, implementar e avaliar o PPC;
planejar e supervisionar as a¢des administrativas, pedagoégicas e académicas;

planejar e organizar reunibes periddicas com os profissionais da equipe,

objetivando atendimento as expectativas pedagodgicas e administrativas do curso;

organizar todas as atividades do curso, desde a divulgacédo até a entrega dos

certificados;
definir cronogramas e acompanhar o andamento das atividades;

colaborar com a elaboracéo dos editais para selecao das equipes, de acordo com

as legislacdes vigentes;

coordenar o trabalho da equipe administrativa (secretaria), garantindo que todas

as tarefas sejam realizadas;
coordenar o colegiado do curso;

coordenar, em conjunto com o coordenador UAB, o Grupo de Trabalho

interinstitucional local, realizando encontros periodicos;

participar das reunides convocadas pela Setec/MEC,;

atuar em parceria com o nucleo UAB da sua instituicdo;

planejar, coletivamente e acompanhar os processos formativos das equipes;

indicar, periodicamente, os bolsistas elegiveis a concessdo de bolsas do

programa;

participar da definicdo e executar o projeto de avaliagado do curso;




0) coordenar o0s eventos da aula inaugural e encerramento do curso

(defesas/avaliagéo dos TCCs);
p) articular-se com os gestores da instituicdo sempre que necessario;

g) acompanhar a aplicacdo financeira dos recursos liberados para o

desenvolvimento e oferta dos cursos; e

r) acompanhar os indicadores de evasdo dos cursos, acordando com a
coordenacao geral da UAB, medidas de intervencao para saneamento em casos

em que se constata que ha alta taxa de evasao.

s) atualizar ou acompanhar, caso seja uma acéo descentralizada para a secretaria
do curso, a atualizacado semestral do Sistema de Informacéo do Programa UAB,
o SisUAB, que deve refletir periodicamente, a trajetéria académica dos

estudantes quanto as suas matriculas nos semestres vigentes.

E importante ter um trabalho préximo ao colegiado do curso, compartilhando a

tomada de decisdo e promovendo uma gestdo democratica.

3.2.2 Secretarias de curso

As secretarias de curso sdo fundamentais para auxiliar a coordenacéo na gestao das
atividades administrativo-académicas. Deve ser uma contrapartida de cada

instituicdo. Entre outras atribui¢cdes, sdo responsaveis por:

a) gerenciar o processo de matriculas, desde a inscricdo até a efetivacéo do aluno

NO CUrso;

b) controlar o registro de alunos, incluindo dados pessoais, historicos escolares e

informacdes de contato;
c) emitir documentos, como certificados de matricula e histéricos escolares;
d) inserir os dados no sistema académico;

e) acompanhar a emissao dos diplomas; e



f)

atuar em parceria com o coordenador do curso, nos processos administrativos

necessarios ao bom andamento do curso.

g) atualizar semestralmente o Sistema de Informacéo do Programa UAB, o SisUAB,

gue deve refletir periodicamente, a trajetéria académica dos estudantes quanto
as suas matriculas nos semestres vigentes e apds concluséo da oferta, indicar os

formados.

3.2.3 Coordenacao Geral UAB

A coordenacdo Geral UAB da instituicdo faz a gestao das atividades administrativas

e financeiras, envolvendo atribuicées como:

a)

b)

d)

b)

Responséavel pelo Programa UAB junto a Capes, sendo responsavel pelo bom

andamento dos cursos UAB.

responsavel por comunicar a Capes demandas das coordenacdes dos cursos,

assim como transmitir comunicados da Capes aos coordenadores dos cursos;

responsavel pela articulacdo interna no ambito institucional para submisséo de

proposta de cursos nos editais UAB;

responsavel por atuar no desenvolvimento da politica e planos institucionais para
a modalidade EaD da instituicéo, sobretudo com foco na interiorizacdo da oferta
publica da educacdo superior e desenvolvimento profissional dos docentes e

demais profissionais atuantes na EaD;

responsavel por acompanhar as politicas de formacéo de professores e demais

profissionais da educagéo basica e suas modalidades;

responsavel pela gestdo financeira dos recursos de custeio, bolsas e capital, este

Gltimo quando houver,

responsavel pelo desenvolvimento de programas de capacitacdo dos docentes e
demais profissionais que atuam nos cursos ofertados pelo Programa UAB por

meio de programas de formacéo para EaD;

responsaveis por propor agdes/intervencdes junto aos coordenadores de cursos
para acompanhamento do andamento das ofertas objetivando ampliagcdo do




d)

f)

9)

h)

)

k)

numero de formados nos cursos, e em caso de indicadores altos de evaséao,

propor medidas saneadoras para melhoria de tais indicadores;

responsaveis pelo apoio administrativo aos coordenadores de cursos para gestao

do Sistema de Informacédo do Programa UAB, o SisUAB;

responsaveis pelo acompanhamento dos resultados de monitoramento de polos
UAB promovidos pela Capes e providéncias quando necessario substituicdo de

polos com pendéncias a serem saneadas;

a participacdo em grupos de trabalho instituidos pela UAB e no ambito das

Instituicdes parceiras;

0o encaminhamento para a UAB/Capes de relatérios semestrais de
acompanhamento e avaliacdo das atividades dos cursos e de indicadores de

evaséao;
elaborar o Plano de Trabalho (financeiro) para ser enviado a Capes/UAB,;
o cadastramento e controle de pagamento dos bolsistas;

0 acompanhamento da aplicacéo financeira e a prestacao de contas dos recursos

liberados pela Capes para o desenvolvimento e oferta dos cursos;

a coordenacao da equipe multidisciplinar e de apoio tecnolégico, quando houver;

e

interlocucéo com coordenadores dos polos presenciais.

3.2.3.1 Equipe multidisciplinar

E constituida por profissionais de diferentes areas do conhecimento. Atuam auxiliando

nos procedimentos tedricos-metodoldgicos utilizados pelos docentes, sugerindo

ferramentas, metodologias e recursos, assim como orientacdes didatico-pedagdgicas

que colaborem para o desenvolvimento da disciplina a ser ofertada.

A equipe multidisciplinar atua de modo integrado no desenvolvimento e tratamento

pedagdgico dos recursos educacionais. Deve ser uma contrapartida de cada

instituicao.



3.2.3.2 Equipe de apoio tecnologico

Integrada por profissionais de tecnologia, ddo todo suporte para o funcionamento e

adequacao das tecnologias para as necessidades do curso.

3.2.4 Professores Formadores e Tutores

Professores Formadores e tutores integram o Sistema de Acompanhamento ao
Estudante, que é responsavel pelas acdes didaticas e pedagogicas que possibilitam
o permanente didlogo com o cursista e garantem a operacionaliza¢do do processo de

ensinar e aprender.

Antes de acompanhar o detalhamento do Sistema de Acompanhamento ao Estudante
do Curso, vamos refletir um pouco sobre as especificidades e caracteristicas da

docéncia na EaD e no Curso.

3.2.4.1 A docéncia na EaD e no Curso

A docéncia, no modelo de educacéo a distancia desenvolvido para o Curso, néo é
exercida por um Unico professor, mas por uma equipe, que tem como objetivo
principal avaliar e reorientar as estratégias de ensino e favorecer a aprendizagem dos
cursistas. Professores Formadores e tutores formam uma equipe docente que, de
forma coletiva, se responsabilizam pela atuacdo pedagdgica necessaria ao
desenvolvimento das diferentes etapas do curso na modalidade a distancia. Esta
equipe tem como responsabilidade avaliar e reorientar as estratégias de ensino e
favorecer a aprendizagem dos cursistas, atuando, ainda, no planejamento,

operacionalizagéo e avaliagéo da aprendizagem (Cerny, 2009).

Na EaD facilmente ouvimos que a diferenca, para termos cursos de qualidade, esta
no bom uso que se faz das tecnologias. Ndo desconsideramos essa premissa, mas
destacamos que a poténcia de um curso esta nas pessoas, elas € que contribuem
fortemente para o sucesso de um curso. E, em se tratando de uma formacéo para

educacédo a distancia, ancorada na perspectiva sécio-histérica, especial relevancia




adquire a vivéncia que o0s cursistas irdo experienciar com seus professores. Os
processos de formacao pedagogica dos docentes tém a fungéo de propiciar a reflexao
e consequente reelaboracdo da pratica desenvolvida no cotidiano, pois a percepcao
prépria e individual € um processo moroso e pode ndo acontecer individualmente. A
formacao induz a reflexdo para a mudanca das praticas pedagdgicas e possibilita que

os docentes atuem com mais seguranca.

Tendo como ancoragem a perspectiva soécio-histérica é necessario um olhar
diferenciado para o curriculo, para o contetdo e para a avaliagdo, assumindo que
o conhecimento € produzido coletivamente pelos seres humanos, em sua relagdo com

a natureza e com seus pares.

A premissa fundamental do Curso é a aproximacdo e associacdo da educacdo a
distancia na Educacéao Profissional e Tecnoldgica, independentemente das diferentes
formas e dos conteudos curriculares que lhes déo especificidades. Ganha relevancia,
portanto, a atuac&o da equipe docente como primordial para a condugdo com sucesso
do processo de ensino e aprendizagem. (PPC, 2024).

A EPT, como prética social que €, reflete condutas e significados que precisam ser

problematizados. Assim, cabe a equipe docente (PPC, 2024):

e estimular o exercicio da analise critica e convidar os cursistas a desmistificar

preceitos e modos de agir; a identificar problemas e desafios;

e incentivar a reflexdo critica, considerando contextos, sobre quem sdo os
beneficiados e os prejudicados por determinadas decisbes e medidas, por quais
motivos algo se tornou um problema e quais os alcances e os limites das

respostas com vistas a soluciona-lo;

e desenvolver a problematizagcdo com seus estudantes por meio da identificacao
de problemas da prética social ou da realidade em que vivem, que tenham
relevancia social e relacbes com aqueles que se manifestam na formacéo

humana em suas diferentes fases etarias e contextos culturais;



e ir além da problematizacdo, por meio da oferta dos instrumentos para que 0s
cursistas possam identificar e penetrar, com toda a radicalidade possivel, na
realidade em que vivem e atuam, nas questbes cientificas e tecnologicas

relevantes, que afetam a sociedade, o trabalho humano e a educacéao brasileira;

e fornecer aos cursistas estratégias para que possam se apropriar de
conhecimentos e de abordagens fundamentais ao relacionamento do particular e
do universal, da estrutura e da conjuntura, da parte e do todo como elementos

da totalidade historica; e

e possibilitar aos cursistas que possam se apropriar de instrumentos que |hes
possibilitem adotar um posicionamento critico em relagdo aos problemas
identificados, o que significa realizar contrapontos com respeito as concepcdes
de educacdo profissional e tecnologica provenientes do pragmatismo, do

idealismo e do senso comum.

Outro aspecto que deve ser cuidadosamente pensado diz respeito a mediacdo
pedagdgica, com vistas a promover a interacao, tanto quanto o acompanhamento dos

cursistas.

O fato de a formacéo ser realizada a distancia, a op¢do por estratégias de
acompanhamento e recursos que permitam aos cursistas situacdes de interacdo entre
si e com a Equipe Docente é fundamental, pois o ensino se da, em grande medida,
por intermédio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). O AVA, dotado de
recursos digitais e interativos, proporciona: organizar situagdes de aprendizagem
significativas, por meio de atividades que aliem a teoria a pratica; disponibilizar
materiais complementares, em diferentes midias e linguagens, e 0 acesso a uma
equipe docente que atue como mediadora do processo de aprendizagem dos
cursistas, incentivando ndo so6 a busca por informacdes, mas também as trocas entre
0s participantes, o pensamento reflexivo e a formalizacdo de conceitos. Ademais,
para favorecer a construcdo de saberes, € necessario propiciar aos cursistas
situacdes que incentivem o dialogo, a troca, o compartihamento de experiéncias.
Enfim, criar meios para que o encontro (Ponzio, 2010) se efetive, quer seja por meio
de atividades rotineiras, quer seja por intermédio do processo das atividades

propostas no curso.




Ressalta-se, ainda, que as estratégias de acompanhamento poderdo ser ajustadas
no decorrer do Curso, com base na avaliagéo longitudinal do processo, por meio da

gual se observa o desempenho e as necessidades dos cursistas.

O Sistema de Acompanhamento do Curso € composto por um corpo docente

constituido por professores formadores, professores orientadores e tutores.

Figura 13 - Sistema de Acompanhamento ao Estudante
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Fonte: Elaborado pelas autoras

Observe na figura a seguir como se organiza o Sistema de Acompanhamento do

Curso.



Figura 14 - Organizacao do Sistema de Acompanhamento
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Fonte: Elaborada pelas autoras

Acompanhe a seguir, com mais detalhes, as atividades a serem desenvolvidas por

cada um dos profissionais.

3.2.4.2 Professor formador

E o responsavel pelo planejamento e desenvolvimento da unidade temética junto com

7z

os/as tutores/as. Também, é responsavel pela formacdo e acompanhamento da

tutoria.

a) planeja a unidade temética, por meio de um plano de ensino;

b) acompanha, em conjunto com os tutores, o processo de aprendizagem dos

alunos;
C) estrutura a sala de aula no ambiente virtual de aprendizagem,;

d) prop0e as atividades de avaliagéo, a partir das sugeridas nos materiais didaticos

das unidades tematicas;




e) organiza os feedbacks para as atividades de avaliacao;
f) propBe tematicas de discussao no férum;

g) realiza a aula de abertura do médulo/unidade tematica,;
h) realiza a formacéo dos tutores para a unidade tematica;

i) realiza reunides constantes de orientacdo com os/as tutores/as para discussao

dos conteudos e das estratégias didatico-pedagdgicas;
j) propde materiais didaticos complementares, se necessario;
k) participa de reunides pedagdgicas de avaliacdo do curso;

[) participa dos eventos do curso, como aula inaugural e encerramento.

Sugerimos que o professor formador seja 0 mesmo para as trés unidades
tematicas de TCC, estando, assim, vinculado ao curso durante todo o processo

formativo e se responsabilizando pela formacéo dos tutores e dos orientadores

de TCC, visando dar unidade pedagogica a esse componente curricular.

3.2.4.3 Professor orientador de TCC

O professor orientador de TCC é responsavel pela consolidacdo e acompanhamento
da escrita do Relatério de Formacéo, no inicio do Modulo 3 até a defesa/avaliacédo do

mesmo.

Em um curso de especializa¢do a distancia, o orientador de TCC assume um papel
fundamental no acompanhamento e na conducédo do estudante durante a elaboracéo
desse trabalho. Apesar da distancia fisica, o orientador deve garantir a qualidade do
TCC e auxiliar o cursista no processo de escrita até a defesa final. Tem como

atribuicoes:

a) aprovacao do tema e da metodologia: avaliar a pertinéncia do tema escolhido pelo

cursista, bem como a metodologia de pesquisa que sera utilizada. Isso garante



b)

d)

f)

gue o TCC esteja dentro do escopo do curso de especializacao e que o tema seja

viavel de ser desenvolvido;

orientacdo individualizada: oferecer ao cursista um acompanhamento
individualizado, através de reunides virtuais, e-mails, féruns de discussao e outras
ferramentas on-line. Nestas reunifes, o orientador discute o andamento do TCC,

fornece feedback sobre as etapas do trabalho e tira dividas do aluno;

orientacdo em grupo: organizar reunidées entre o grupo de orientandos auxilia na
troca, inspiracdo para novas ideias e traz seguranca aos orientandos. Nessas
reunides podem ser realizadas discussoes de textos, socializar referéncias com

temas comuns aos orientandos;

acompanhamento do cronograma: auxiliar o cursista na definicho de um
cronograma para a realizacdo do TCC e acompanhar o cumprimento das metas
estabelecidas. Isso ajuda o cursista a se manter organizado e a concluir o trabalho

dentro do prazo;

revisdo do TCC: revisar o TCC em suas diferentes etapas, até a versao final do
trabalho. Ele verifica se o TCC esta de acordo com as normas da ABNT, se a

metodologia esta sendo aplicada corretamente e se a escrita € clara e concisa; e

preparacdo para a defesa: orientar o cursista na preparagédo para a defesa do
TCC, auxiliando-o na elaboracao da apresentacdo e na simulacao da defesa. Isso
ajuda o cursista a se sentir mais confiante e preparado para apresentar seu

trabalho.

O orientador de TCC vai enfrentar desafios durante o processo de orientagédo, dentre

0s quais destacamos: a falta de contato presencial que pode dificultar a comunicacéo

com o cursista e a criacdo de um vinculo de confianga; manter a motivacdo do

cursista, pois a distancia pode dificultar a sua autonomia; as dificuldades técnicas

para manter a comunicacao, entdo € importante eleger ferramentas de comunicacao

on-line que ambos utilizem eficazmente.

Veja mais informacdes sobre o TCC no Topico 1.6.




3.2.4.3 Tutores

Sao profissionais fundamentais para o sucesso da aprendizagem, atuando como
mediadores entre o conteddo programatico e o cursista, além de auxiliar na
organizacdo e acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem. Suas
funcdes sdo diversas e abrangentes, com o objetivo principal de garantir que os
cursistas alcancem seus objetivos de aprendizado da melhor forma possivel. Sao
responsaveis pelo acompanhamento pedagdgico dos(as) cursistas ao longo de todo

0 curso e assim tornam-se a sua referéncia principal.

E imprescindivel que participem do processo formativo junto aos professores
formadores. Sua atribuicdo esta centralizada nos processos de ensino e
aprendizagem, portanto, devem conhecer profundamente o material didatico de cada
unidade tematica e deverdo estar em articulagdo direta com o0s professores
formadores, sobretudo, no que se refere a dividas e dificuldades que poder&o emergir

ao longo do processo formativo.

Para o desenvolvimento das atividades pedagodgicas os tutores estdo divididos em

turmas, com 25 cursistas em cada uma delas. Entre suas atividades, incluem-se;:

a) acompanhar os cursistas e orienta-los no que couber durante o periodo de Curso;

b) auxiliar o cursista na compreensao dos objetivos do Curso, de sua estruturacéo e

da metodologia de Educacéo a Distancia (EaD);
c) acessar diariamente o ambiente virtual, mantendo interacdo com 0s cursistas;

d) motivar a participacdo do cursista durante todo o curso, enfatizando a sua

autonomia e a responsabilidade no processo de aprendizagem colaborativa,

e) orientar os cursistas na utilizagéo das tecnologias de informacg&o e comunicagéo

utilizadas no Curso;

f) orientar, acompanhar, subsidiar e avaliar as atividades e a frequéncia dos
cursistas, garantindo uma comunicagdo periddica com eles, retornando as
atividades a partir de avaliacdo qualitativa e comunicando-os a respeito de sua

frequéncia;



9)
h)

)

K)

orientar, acompanhar e mediar discussdes nos féruns de contetido da sua turma;
acompanhar, corrigir, lancar as notas e mencgdes das tarefas dos cursistas;

articular-se com o professor-formador e coordenadores do Curso, estando
presentes na formacao inicial e nas formac¢des continuadas, espaco destinado ao
desenvolvimento de discussdes a respeito das unidades tematicas, das
atividades e féruns, do Trabalho de Conclusédo de Curso e de quaisquer outras

guestdes referentes ao trabalho pedagdgico de acompanhamento do cursista;

comunicar-se semanalmente com os professores formadores, a fim de garantir o

compartilhamento de questdes pedagdgicas referentes a turma;

comunicar-se semanalmente com 0s outros tutores a respeito dos cursistas, a fim

de garantir o compartilhamento de questdes pedagdgicas referentes ao curso;
acompanhar os professores formadores nos momentos sincronos;

realizar acompanhamento da frequéncia de acesso do cursista no AVA e quando
necessario entrar em contato direto com ele a fim de possibilitar sua permanéncia

no Curso, evitando a evasao;
manter os dados de contato dos estudantes atualizados; e

participar dos processos formativos nacionais e locais.

3.2.5 O estudante na EaD e no Curso

O perfil do estudante da educacdo a distancia no ensino superior brasileiro é

heterogéneo e apresenta caracteristicas que o diferenciam do estudante da

modalidade presencial. Historicamente, os estudantes da EaD sdo adultos com

idades entre 25 e 40 anos, que buscam conciliar os estudos com suas

responsabilidades profissionais e pessoais. Porém, segundo os dados do Censo da

Educacao Superior de 2022 (Brasil/lnep, 2023), nos ultimos anos, a faixa etaria do

estudante da EaD vem diminuindo, o que revela que a modalidade tem sido a escolha

de cada vez mais jovens recém concluintes do ensino médio.




A principal motivagdo para a escolha da EaD é a flexibilidade de horarios, a
acessibilidade financeira e a possibilidade de estudar em qualquer lugar, o que

permite conciliar os estudos com outras atividades.

Contudo, a distancia fisica entre professores, tutores e estudantes, propria da EaD,
bem como a utilizacdo de tecnologias de informacéo e comunicacao no processo de
ensino e aprendizagem, exige do estudante o desenvolvimento de caracteristicas

especificas para que possa ter sucesso nos estudos.

O estudante da EaD precisa ter autonomia nos estudos, disciplina e capacidade
de organizacdao, além de ser proficiente em tecnologias digitais de informacao e

comunicagao.

As atividades do Curso pressupdfem que os estudantes devem ser capazes de
resolverem sozinhos situacdes complexas, de aprenderem a trabalhar em duplas ou
equipes, de orientarem-se nas atividades e necessidades varias, de distinguir o
essencial do acessorio, de ndo naufragarem na profusdo das informacfes, de
fazerem boas escolhas segundo boas estratégias, de gerir corretamente seu tempo e

sua agenda.

Uma comunicacao virtual apropriada é fundamental para o estudante da EaD, que
precisa se expressar de forma evidente e concisa em foruns, chats, e-mails,

webconferéncias etc.

Estas habilidades tornam-se um pré-requisito importante para os estudantes desta
modalidade. Contudo, elas ndo fazem parte do repertério da maioria dos estudantes,
uma vez que boa parte vem de trajetérias escolares que propiciaram o
desenvolvimento de estratégias que nem sempre valorizam a autonomia do

estudante.

Considerando que, na EaD, a aprendizagem enfatiza a interagdo, a cooperagao e a
construcéo do conhecimento de forma compartilhada, o estudante deve ser um sujeito
ativo na edificacdo da sua formacgéo e do grupo ao qual pertence, sendo chamado a

interagir e a compartilhar saberes o tempo todo.



Assim, quais seriam as caracteristicas e habilidades exigidas do estudante da
educagéo a distancia? Podemos citar as principais que séo:

e possuir organizacao, disciplina e dedicacéo;

e manter uma postura colaborativa e participativa;

e ter senso de investigagéo e curiosidade pelo novo;

e ser autodidata e definir estratégias de estudo;

e realizar as atividades previstas sem a necessidade de cobranca por parte do
tutor;

e ser questionador e aberto as trocas de informacdes e sugestdes;

e ser um leitor dedicado e ter habilidades nas diversas formas de linguagem; e

e estar propenso e aberto as inovacgfes e novas formas de aprendizado.

O cursista contara com apoio da equipe da sua instituicdo, mas € ele quem deve
gerenciar o proprio aprendizado. Por isso, a formacdo exige que o0 cursista se
preocupe com a organizacdo de seu tempo para a realizacdo das atividades,

especialmente se ele for um professor em atuacao.

E comum entre os estudantes com pouca experiéncia na EaD acreditar que esta seja
mais facil do que a modalidade presencial, o que os faz acumular atividades. Quando
identificam que nédo se trata de ser mais facil ou dificil, mas que exige estratégias
diferentes, pode ser tarde demais, levando a desisténcia.

Para ter sucesso no Curso, o cursista deve:

e tomar conhecimento do calendario académico, verificando quais sédo as
unidades tematicas que ir4 cursar, tempo de duracdo e carga horaria prevista;

e preocupar-se em conciliar suas tarefas como estudante com aquelas que vocé
ja tem como compromisso cotidiano, especialmente as atividades profissionais;

e analisar as suas prioridades diante da necessidade de redefinir suas atividades
para dar conta dessas que passam a ser mais um compromisso em sua vida — a
formacéo pos-graduada; e

e elaborar um plano de estudos individual, a partir do cronograma geral de cada

unidade tematica.




Essas acdes e adequacdes irdo colaborar para que nao haja frustragcéo para o cursista
culturalmente habituado com as perspectivas de ensino e aprendizagem tipicas da

educacéo presencial.

Os principais desafios enfrentados pelos estudantes da EaD costumam ser a falta de
interacdo presencial com professores formadores, tutores e colegas, a necessidade
de maior autodisciplina e a dificuldade em manter-se motivado. No caso dos cursistas
do Curso de Especializacdo em Educacéo a Distancia na EPT, a interacao presencial
com os colegas podera ser realizada, ja que havera grupos de estudantes por
instituicdo formadora/polo, o que podera colaborar na motivacdo para os estudos.
Quanto a autodisciplina, trata-se de uma variavel mais individual. De qualquer forma,
as diferentes estratégias de organizacdo dos estudos também poderdo ser
compartilhadas entre os cursistas e, destes, com os tutores. Os desafios que surgirem

podem e devem ser enfrentados coletivamente.

Os profissionais da educacédo que atuam no Curso - como estudantes e como
docentes -, vivem e se encontram em espacos sociais, definidos e concretos.
Possuem historicidade, contexto e herancas socioculturais. Sao sujeitos sociais, que
produzem e reproduzem suas existéncias, experimentam dificuldades, alimentam
seus sonhos e comemoram suas conquistas. S&o0 seres humanos ativos e criativos.
Sensivel a tais consideracgfes, presentes no PPC do Curso, a proposta do Sistema
de Acompanhamento realca o primado do aprender para gerar transformacfes na

realidade educacional e social.

Ressaltamos que a EPT apresenta um cenario docente singular, marcado pela
presenca de profissionais com expertise em suas areas de atuacédo, mas nem sempre

com a formacao pedagdgica minima exigida por lei.

e Uma parcela significativa dos docentes da EPT possui formag&o em cursos
superiores de tecnologia e/ou bacharelados. Essa bagagem técnica é valiosa,
mas faz falta a complementacao pedagdgica exigida por lei para garantir um

ensino de qualidade.



e Por outro lado, professores licenciados, apesar da formacao pedagdgica, podem
nao ter familiaridade com as especificidades da EPT, com suas questdes

politicas e dos processos de ensino e aprendizagem.

Para os professores formadores e tutores, o ideal € que possam conhecer as origens
e caracteristicas dos cursistas de sua turma, identificar a percepgdo que eles tém de
si proprios - como docentes em exercicio e como estudantes -, de forma a propor
estratégias e atividades que venham ao encontro de seus interesses e necessidades,
individuais e coletivos. Sugerimos que seja criado um formulario especifico para o
levantamento do perfil dos cursistas, no inicio do curso, em conjunto com o

coordenador do Curso e demais professores formadores e tutores.

O documento “Politica Nacional de Formacao de Profissionais para a Educacgéao

Profissional e Tecnoldgica: Diretrizes Gerais” traz o perfil dos docentes da EPT,

com dados extraidos do Censo da Educacao Basica de 2022. Consulte os dados

para ter nocao dos possiveis interessados no Curso.

3.3 CRITERIOS DE SELECAO DAS EQUIPES

Os profissionais que constituem a equipe encarregada de implementacdo do curso
devera respeitar as diretrizes estabelecidas pela Capes/UAB, contidas na Portaria n°®
183, de 21 de outubro de 2016, na Instrucdo Normativa n°® 2, de 19 de abril de 2017,

e na Portaria n°® 102, de 10 de maio de 2019, e demais normativas vigentes. Além

dessas, as funcdes e selecdo dos profissionais deverdo seguir as normativas internas

da instituicéo ofertante.

Para os cursos lato sensu, conforme art. 9° da Resolucao n® 1, de 6 de abril de 2018,

O corpo docente do curso de especializagdo sera constituido por, no minimo,
30% (trinta por cento) de portadores de titulo de pés-graduacao stricto sensu,
cujos titulos tenham sido obtidos em programas de pés-graduacao stricto
sensu devidamente reconhecidos pelo poder publico, ou revalidados, nos
termos da legislacdo pertinente (Brasil, 2018).



https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/22061253/do1-2016-10-24-portaria-n-183-de-21-de-outubro-de-2016-22061195-22061195
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/22061253/do1-2016-10-24-portaria-n-183-de-21-de-outubro-de-2016-22061195-22061195
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/22061253/do1-2016-10-24-portaria-n-183-de-21-de-outubro-de-2016-22061195-22061195
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=3
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=3
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=1027
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=1027
http://portal.mec.gov.br/docman/abril-2018-pdf/85591-rces001-18/file
http://portal.mec.gov.br/docman/abril-2018-pdf/85591-rces001-18/file

Segundo a Portaria n® 102, de 10 de maio de 2019, é obrigatéria a realizagdo de

processos seletivos para professor formador e tutor, por meio de edital. Os
coordenadores de Curso podem ser indicados pelo colegiado do departamento do
curso ou Orgao equivalente ou serem selecionados por edital. Os orientadores de TCC

também devem ser selecionados por meio de edital.

A Coordenacéo Geral UAB é responsavel pelo processo de selecdo dos bolsistas, por

meio de editais.

Sugerimos alguns critérios de selecdo para:

3.3.1 Professores formadores

a) ser professor efetivo da instituicdo ofertante, em exercicio (excepcionalmente,

caso nao haja inscritos podera ser aberto edital para professores externos);

b) ter experiéncia minima de 1 (um) ano como docente no magistério superior e

titulacdo minima em nivel de mestrado;
c) ter conhecimento especifico da unidade tematica a ser ministrada; e

d) ter disponibilidade para participar dos encontros de formagdo com os tutores e

das aulas sincronas com 0s cursistas.

Recomendamos que, no edital, outros critérios sejam definidos caso haja um namero
maior de inscritos para as vagas disponiveis. Os critérios podem ser pautados no
tempo de experiéncia no magistério superior, experiéncia na educacao a distancia,

publicacdes, atuagédo na pos-graduacao, experiéncia profissional.

Na internet encontram-se publicados uma série de editais de instituicdes que integram
o sistema UAB. Esses editais podem ser a base para a criacdo do edital proprio da

instituicdo ofertante.


http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=1027

3.3.2 Tutores

a)

b)

d)

nivel superior concluido;

formacdao de nivel superior e experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do

ensino basico ou superior;

ter disponibilidade de 20 horas semanais para atender aos cursistas e participar

dos encontros de formacao; e

ter familiaridade com o uso do computador, internet, ambiente virtual de

aprendizagem, sistemas de webconferéncia e demais recursos de informatica.

Recomendamos que, no edital, outros critérios sejam definidos caso haja um nimero

maior de inscritos para as vagas disponiveis. Os critérios podem ser: experiéncia no

magistério, experiéncia na educacéao a distancia, publicacdes, experiéncia docente.

A selecdo devera ocorrer por Edital publico, aprovado pelo setor juridico da

instituicdo de ensino, e divulgado com 30 dias de antecedéncia do término do

prazo de inscricdo. O método de selecdo ocorre a critério da instituicdo, podendo

ser simplificado, por titulos e provas, entrevistas, entre outros. Entretanto, a
Portaria Capes n° 102, de 10 de maio de 2019, determina que o método tenha

carater objetivo e observe o artigo 37 da Constituicdo Federal.

3.3.3 Orientadores de TCC

A Portaria Capes n° 102, de 10 de maio de 2019, nédo cita diretamente a selecao de

orientadores de TCC, mas como serao contratados na categoria “professor formador”,

devera ser realizada por meio de edital. Sugerimos como critérios:

a)

b)

Ter graduacao em licenciatura e titulagdo minima em nivel de mestrado;

comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente no magistério

superior para recebimento da bolsa de Professor Formador | ou experiéncia




comprovada, minima, de 1 (um) ano no magistério superior para recebimento da

bolsa de Professor Formador I;
c) atuar na area do Curso;
d) ter disponibilidade e condi¢des para trabalho on-line (por webconferéncias);

e) ter disponibilidade para participar dos encontros de formagéao on-line, em datas e

horarios a serem definidos pela coordenacédo do curso; e

f) ter familiaridade com o uso do computador, internet, ambiente virtual de

aprendizagem, sistemas de webconferéncia e demais recursos de informatica.

3.4 FORMACAO DAS EQUIPES

Segundo o PPC nacional, todos os profissionais envolvidos na oferta do curso
participardo de formacdo especifica para atuacdo. O processo formativo devera
‘contemplar, de forma indispensavel e primordial, o conjunto dos elementos
integrantes da concepcdo pedagodgica do curso, seus principios e orientacées

relativas aos procedimentos didaticos” (PPC, 2024, p. 78).

Na modalidade a distancia, € recomendavel que sejam criados espacos permanentes
de formacéo, procurando garantir que os profissionais atuem com seguranca, tanto
no uso das tecnologias, como nas estratégias didatico pedagogicas. Esses espacos
propiciam, ainda, a troca de experiéncias e a colaboracdo entre os profissionais.
A formacao € importante para orientacao e tomada de deciséo coletiva a respeito de
todos os aspectos didatico-pedagogicos, incluindo o uso das tecnologias, criando
espacos de trocas de experiéncias e reflexdes futuras. A formagédo é fundamental
para mudar algumas concepcoes cristalizadas na préatica pedagodgica. O professor
esta habituado a ensinar com os recursos tradicionais do ensino presencial (lousa,
exercicios, seminarios, entre outros) e também foi estudante — na maioria dos casos,
convivendo com estes recursos. Na pratica pedagogica desenvolvida com
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tecnologias, é necessario incorporar novas formas de ensinar, por meio de um



processo de transicdo entre a pratica tradicional e as novas possibilidades de
reconstrucao (Almeida, 2012).

As formacdes sao organizadas tendo como suporte a ideia de que as tecnologias sédo
integradas ao ensino tanto como instrumentos pedagdégicos (ferramentas) quanto
como objeto de estudo e reflexdo, de modo a estimular nos professores, tutores e nos
estudantes o0 uso ativo, interativo, inteligente e critico das midias. A formacéo que se
propde, deste modo, tem por objetivo possibilitar as equipes um espaco de discussao
sobre a utilizacdo critica das tecnologias de informacdo e de comunicacdo nos
ambientes educativos. Com isso, espera-se estimular o uso das tecnologias na
educacéo, contribuindo para a melhoria da formacdo de educadores nos dois lados
do processo: tanto dos professores que atuam no curso quanto dos cursistas no seu

exercicio profissional.

Inevitavelmente, o uso das tecnologias nos processos de ensino e aprendizagem
implica em novas praticas pedagdgicas ou “reconstru¢des” das praticas tradicionais e
novos modos de producéo e tratamento de informacées e contetidos. E na discuss&o
coletiva, em processo de formacéo, que as boas préaticas podem ser incorporadas e
socializadas com os pares. A instituicdo precisa estar aberta e atenta, atuando com
muita criatividade para identificar as melhores alternativas para a realizacao do ensino
de determinada area. Certas estratégias e/ou ferramentas podem ter um resultado
muito significativo em determinada area do conhecimento e em outra area nédo ter o
mesmo resultado, por isso as formacdes privilegiam a area de conteudo integrada a

discusséo da educacao a distancia.

E necessario, ainda, o entendimento das questfes inerentes & educacéo a distancia
nao comumente encontradas em outras situacées educacionais; por exemplo, a
maturidade dos alunos, a atuacao profissional, as variaveis culturais e a flexibilidade.
Estas questdes precisam ser compreendidas e equacionadas, evitando solucdes
generalistas ou reducionistas. As novas funcdes exercidas pelos professores geram
0 surgimento de novos estilos de media¢do na sua pratica, como o didlogo por meio
das tecnologias e o trabalho em parceria com os tutores, levando-os a uma

reconsideracdo de sua experiéncia didatica. Um dos maiores desafios aos




professores nesta modalidade sera “saber mediatizar” as mensagens pedagdgicas,
funcdo que tradicionalmente ja realiza no presencial, porém utiliza como meio
principal a linguagem verbal e, na modalidade a distadncia, ha um “elenco de midias”
a disposicao (Belloni, 1999, p. 62). Preparar a equipe docente para exercer critica e

criativamente estes novos papeis é crucial na educacdo a distancia.

Também, é preciso estar atento a formacao dos tutores, pois este momento constitui
um espaco importante para que a equipe do curso, tutores e professores
compartilhem conhecimento e, especialmente, para construir um ambiente favoravel
para que os tutores se sintam integrantes da equipe docente. Com certeza, a
integracao dos tutores e professores durante o processo é de grande importancia para
viabilizar o compartilhamento de informagfes, principalmente sobre o
acompanhamento aos cursistas. Garantir a formacdo desta equipe significa, em

primeiro lugar, acreditar no potencial destes profissionais.
Nessa perspectiva, o planejamento das a¢cdes de formacéo precisa considerar:

a) a prética pedagodgica em ambientes mediados pelas tecnologias;

b) o compartilhamento da docéncia;

c) o desafio da apropriacéo critica e criativa das tecnologias;

d) um planejamento que contemple o contexto do curso e processos avaliativos
equanimes;

e) ressignificacdo da pratica docente.

3.4.1 Tipos de formacéo

A formacédo das equipes acontece em dois tempos: uma a nivel nacional e outra a

nivel local.
Formacéao nacional:

A Setec/MEC organizara encontros de formacdo com a rede de instituicbes que

participam da oferta, contemplando:



a) Oficinas pedagdgicas (organizadas por regifes)

b) encontros de formacao de formadores; avaliacdo dos cursos;

c) Seminarios (inicio e final dos cursos).

Também, serao realizadas reunides técnicas visando ao acompanhamento e a

avaliag&o dos cursos.

Formacao local:

a) Inicial: PPC, AVA, ferramentas de comunicacao, perfil dos cursistas e processos

de avaliacéo.

b) Continuada: no inicio de cada unidade temética sobre o contetdo, planejamento,
estratégias didatico pedagdgicas, ensinar e aprender com tecnologias digitais (ou
na EaD), avaliacdo da aprendizagem. Sugere-se, ainda, que os professores
formadores e tutores encontrem-se semanalmente para planejar e alinhar o

andamento das acgoes.

Outro tema a ser socializado continuamente sédo os dados oriundos da avaliagéo do

Curso.




4. AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA) E MATERIAIS
DIDATICOS

Amplamente conhecido pela abreviagdo AVA, o termo “ambiente virtual de
aprendizagem” que corresponde, em inglés, a sigla LMS (Learning Management
System), pode ser definido como um tipo de tecnologia digital criada no inicio dos
anos 2000 para gerenciar sistemas de ensino-aprendizagem (inicialmente na
modalidade a distancia, mas torna-se parte da rotina de cursos presenciais de
diversas instituicdes), como, por exemplo, disponibilizar conteddos tematicos e
licbes, propiciar interacdo entre professores e estudantes, além de permitir
acompanhar os percursos de cada usuario por meio de relatorios de

monitoramento.

Assim definido, importa frisar que, para o Curso de Pdés-graduacao lato sensu em
Educacao a Distancia na Educacéao Profissional e Tecnolégica (EPT), o AVA faz parte

da infraestrutura digital e:

Sobre a infraestrutura digital, cada instituicAo gerencia o seu préprio
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), considerando as plataformas
utilizadas localmente, tendo em vista que os conteddos produzidos pelo
Lantec-Prosa/lUFSC podem ser migrados com facilidade para cada uma
delas (PPC, 2024, p. 70).

Para garantir a eficacia na gestdo e monitoramento do AVA, cada instituicao formara
uma equipe dedicada ao suporte técnico e pedagogico, visto que as instituicdes que
integram a Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica (RFEPCT) dispdem
destes profissionais que poderdo colaborar com a etapa de customizacado do AVA.
Esta equipe serd encarregada da personalizagdo e customizagdo da plataforma,
assim como da organizacdo dos recursos digitais dentro do AVA, fornecendo

assisténcia tanto em questdes académicas quanto tecnologicas, conforme delineado

na secao Equipe Responsavel no PPC.



4.1. 0 QUE E UM AVA

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é o local no qual o professor formador vai
desenvolver e organizar as aulas de sua unidade tematica, além de ser um canal de
comunicacgéo entre a gestéo, a equipe docente e os cursistas. Para saber como o
AVA sera desenvolvido e organizado para atingir os objetivos do planejamento, o
professor formador precisa conhecer a infraestrutura digital da sua instituicéo, se ja
possuem e utilizam algum AVA e qual a funcionalidade de cada ferramenta nele

disponibilizada.

De modo geral, 0 AVA deve apresentar orientacdes gerais, conteudos, ferramentas e
atividades relativas ao desenvolvimento da Unidade temética: cronograma de oferta,
agenda, cronograma de atividades (incluindo as avaliacbes e orientacdes para as
mesmas), sugestdes de estudos complementares, web aulas, midiateca, podcasts,
opcOes de pesquisa, local para entrega de atividades, pesquisa de avaliacido

institucional e outros.

O AVA é a sala de aula virtual e, nele, o professor formador desenvolve todas as

estratégias para alavancar os estudos da unidade temética.

Para saber como desenvolver e organizar a sala de aula virtual e quais recursos

e funcionalidades de cada ferramenta disponibilizada, consulte o tutorial do

ambiente junto a sua instituicao.

E importante enfatizar que a organizacdo do AVA deve ser pensada para ser
funcional, pratica e ndo meramente instrumental. O principal objetivo é atuar no
sentido de favorecer, da melhor maneira possivel, a aquisicdo do conhecimento e a
relagdo com as tecnologias, sua turma, tutores e professores. A maior parte da
formacdo dos cursistas sera via AVA, porém, quando agendado e acordado
previamente, poderdo ocorrer algumas atividades presenciais (ou hibridas) e estas

acontecerao nos polos de apoio presencial.




Na EaD, a constante comunicac¢do é fator fundamental para o bom aproveitamento
do curso e, nessa modalidade, temos duas formas importantes de comunicagao que
requerem acdes especificas em cada uma delas. Cada instituicdo fornecera
informacdes sobre a indicacdo do recurso aconselhado para a realizacdo das
videoaulas e webconferéncias, que poderdo ser realizadas a partir de plataformas
institucionais ou de cadigo aberto.

Figura 15 - Modalidades de comunicacdo na EaD

Comuinicacdo Bssimirana;
Flexibilidade de participacia do
prafessor & oursista em diferestes
esmanios

Comunscagho Sincronac
Farticipagio simultinea do
professor & cursizia

Fonte: Elaborada pelas autoras a partir do banco de imagens Unsplash

A comunicagdo sincrona ocorre em tempo real, exigindo interacdo simultanea entre
professores formadores/tutores e cursistas para garantir a compreensdo da
mensagem. Na EaD, essa comunicacao é realizada tanto de forma presencial, quanto
por meio das tecnologias digitais de comunicagéo, como em uma webconferéncia ou
um chat no AVA, permitindo a troca imediata de informacdes, esclarecimento de
davidas, interacdo com tutores e cursistas e resolucao rapida de duvidas e questdes.
Sugerimos que a organizacao do AVA seja feita com recursos variados, que se utilize
as diversas ferramentas disponiveis e modalidades variadas de comunicacao,
considerando o perfil dos cursistas. Intercalar momentos sincronos e assincronos €

importante para que o cursista se sinta assistido, atendido em suas necessidades



académicas e de aprendizagem. Os momentos sincronos podem ser utilizados
inicialmente para conhecer os cursistas, conversar sobre a unidade tematica, a
organizacdo de estudos e debater sobre os conceitos centrais que nela serdo
tratados, além de combinados gerais. E uma excelente forma de iniciar os estudos!

Saiba mais no tépico 1.4 - Estrutura Curricular do Curso.

4.2 ORIENTACOES PARA O USO DO AVA

Compreendendo o AVA como lugar promotor de aprendizagem, que pode incorporar
varios objetos de aprendizagem em diversas midias, elaborados cuidadosamente
pela equipe docente, se faz necessario entender o AVA e seus espacos e tempos
como nova estrutura de sala de aula na educacdo, um lugar de aquisicdo de
conhecimento. Alguns conceitos devem estar presentes no momento de sua

customizagao:

e Flexibilidade: Através do AVA, os cursistas tém acesso aos materiais e
atividades fornecidos pelos professores em qualquer momento e local, tornando-
se um recurso valioso para a aprendizagem. Vale ressaltar que a flexibilidade dos

tempos precisa dialogar com a flexibilidade dos prazos de atividades.

e Interacdo: O AVA oferece uma variedade de recursos para interagdo com 0s
cursistas, incluindo féruns, chats e webconferéncias, facilitando a comunicagéo
mesmo quando estdo geograficamente distantes. Ao fazer uso desses recursos,

sera possivel constituir um ambiente de aprendizagem integrador.

e Acompanhamento: Geralmente, o AVA disponibiliza ferramentas que permitem
aos professores formadores e tutores monitorar o0 progresso dos cursistas,
acompanhar os seus acessos e ingressos na plataforma e avaliar seu
desempenho ao longo do curso. Importante salientar que, acompanhar o acesso
na plataforma ndo tem objetivo de controle, mas tem a funcdo de minimizar a
evasdo dos cursistas, estabelecendo uma comunicacdo mais direcionada e

acolhedora. Para isso, pode-se fazer uso de relatérios de acesso ao AVA,




relatdrios de participagdo em atividades assincronas como foruns, wikis, enquetes

€ outros.

Ao organizar o AVA, o professor formador deve considera-lo como um poderoso
aliado. Normalmente, as plataformas possibilitam a criacdo de secdes e subsecoes,
permitindo que o professor formador organize seus materiais por aulas, temas ou
periodos de forma clara e simples. Outra possibilidade é o cadastramento de todo o
material a ser utilizado na unidade tematica, oferecendo a possibilidade do cursista
ter a previsao dos estudos e atividades e, assim, organizar uma agenda individual, o
gue garante uma programacao estruturada e organizada das aulas e atividades ao
longo do periodo letivo.

A seguir, tecemos algumas sugestdes para a organizacdo da unidade tematica no
AVA:

Apresentacdo da unidade tematica e equipe: video da unidade temética
e apresentacdo da equipe docente;

Plano de ensino contendo a ementa, objetivos, plano de avaliacdo e
bibliografia;

Cronograma geral da unidade tematica, constando as datas de

atividades presenciais (se houver) e de webconferéncias;

Calendario de atividades presenciais e atividades sincronas;

F6érum de duvidas gerais.

Ressalta-se que néo detalhamos sobre as possibilidades de recursos que um AVA
pode dispor, em funcéo das possiveis varia¢cdes da plataforma de cada instituicdo de

ensino que integra a RFEPCT.

Por fim, os cursistas devem ser orientados a manterem o perfil atualizado no AVA.
Para isso, podem ser enviadas mensagens periodicas para lembra-los dos estudos,

atividades e informes de alteracGes de cronograma, prazos e atualizacdes no AVA.



Essas acfes podem ser auxiliadas pelos tutores. Saiba mais no tépico 3.2.4 sobre o
Sistema de Acompanhamento ao Estudante.

4.3. MATERIAIS DIDATICOS

O material didatico € um dos pilares fundamentais no processo de ensino-
aprendizagem e mediacdo da modalidade de Educagéo a Distancia, pois atua na
disseminacéo de um conteudo especialmente tratado e aperfeicoado, com o objetivo
de facilitar a constru¢cdo do conhecimento. Esse deve ser visto sempre como uma

traducao, seguida de uma reconstrucéo (Moran; Valente, 2011).

Os materiais didaticos do Curso, em formato digital, foram concebidos e
desenvolvidos por uma equipe de docentes e de pesquisadores especialistas em
EPT, em parceria com a Setec/MEC e pela Equipe Multidisciplinar do Nucleo de
Estudos e Pesquisa em Educacéo e Tecnologia Etico-Critica (Prosa) e do Laborato6rio
de Novas Tecnologias (Lantec) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC),
e estdo indexados em uma plataforma on-ine no  endereco:

https://sgmdnute.sites.ufsc.br/setec-materiais/gestao2.html com a possibilidade para

uso de modo assincrono diretamente na plataforma, vinculada ao AVA das
instituicBes ofertantes ou para migracéo de recursos e conteudos, como orientamos

a sequir.

Esses materiais estdo disponiveis aos estudantes e sua indica¢do e mediacéo de uso
sera feita pelos professores formadores e tutores, considerando os objetivos de cada

uma das unidades tematicas.

Temos algumas possibilidades para a utlizagdo do material elaborado e
disponibilizado pela UFSC — o servidor esta configurado, primeiro é acessando o site

e navegando pelos sumarios e modulos conforme a disponibilizagéo.



https://sgmdnute.sites.ufsc.br/setec-materiais/gestao2.html

Figura 16 - P4gina inicial do curso na plataforma
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Figura 17 - Exemplo do sumario estruturado dos mdédulos
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E podera acessar todo o material produzido para as unidades tematicas:

Figura 18 - Modulo | do Curso EaD na EPT
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Fonte: Setec/MEC

Ao acessar a plataforma dos materiais didaticos, os professores, tutores e estudantes

terdo acesso a estrutura do curso e aos materiais em links navegaveis produzidos
para as unidades teméticas:




Figura 19 - Pagina inicial da Unidade Tematica |
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Para cada unidade temética, além do que esta proposto no material didatico
disponibilizado pela Setec, os professores formadores poderdo propor exercicios,
pesquisas bibliograficas, fichas de leitura, resenhas criticas, estudos de caso, dentre
outras estratégias didaticas que considerem necessarias para o cumprimento dos

objetivos de sua unidade temética (PPC, 2024).

O proposito dos materiais didaticos € promover um processo formativo emancipatorio,
gue possibilite a identificagdo de desafios praticos a serem problematizados, a
sistematizacdo de conceitos e de ideias que instrumentalizam releituras criticas da
realidade profissional vivenciada e que inspire a autonomia coletiva para realizacao

de préaticas profissionais alinhadas aos principios da EPT (PPC, 2024).

Esses materiais, criados especialmente para essa politica de formacédo para
subsidiar a sua implementacéo, estdo sendo concebidos e desenvolvidos por
uma equipe de docentes e de pesquisadores/as especialistas em EPT em
parceria com a Setec/MEC e pela Equipe Multidisciplinar do Ndcleo de
Estudos e Pesquisa em Educacéo e Tecnologia Etico-Critica (Prosa) e do
Laboratorio de Novas Tecnologias (Lantec) da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), os quais serdo indexados em uma plataforma on-
line, para uso de modo assincrono, em coeréncia com o presente projeto
pedagogico (PPC, 2024, p. 66).



Os materiais didaticos disponibilizados podem ser acessados por meio dos links
navegaveis para acesso direto aos materiais, ou ainda, poderdo ser baixados para

integra-los ao AVA de sua instituicao.

A organizacéo e disponibilizacdo dos materiais aos cursistas pode ser feita em topicos
por unidade tematica, em topicos semanais com indicativos de materiais adicionais
ou por capitulos considerando o material didatico de cada unidade tematica.
Independente da forma de organizacdo, sugerimos que seja mantida regularidade na

disposicdo dos materiais e que outros recursos também sejam incorporados.

Sobre a migracdo do conteldo da plataforma para o AVA das instituicdes, vocé pode

clicar na aba de orientacdes técnicas que fica no canto superior direito da plataforma:

Figura 20 - Orientagdes Técnicas
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Fonte: Setec/MEC

E seguir as instrugbes passo a passo para “baixar” os materiais e/ou fazer a migragéao
dos conteudos para o AVA de sua instituicdo, com trés possibilidades:




Opcéo 1: Disponibilizar o material via link direto.
Opcéo 2: Disponibilizar o material via Arquivo.zip.

Opcéo 3: Hospedar o material no AVA como um Pacote SCORM.

Figura 21 - OrientagBes Técnicas para acesso e migracao dos materiais

Como disponibilizar os materiais didaticos digitais no
seu ambiente:

Os materiais didéticos fornecidos neste catdlogo podem ser disponibilizados de trés maneiras principais: via link
direto ou via arquivo .zip. Siga as instru¢des abaixo para oferecer os contetidos em sua institui¢ao utilizando a
plataforma Moodle ou outro ambiente de ensino a distancia.

Fonte: Setec/MEC

O passo a passo de cada uma dessas opcdes esta disponivel na pagina indicada
acima. Recomendamos que, em caso de dificuldades de execucéo, solicite apoio a

equipe técnica de sua instituicdo ou entre em contato com a equipe Setec/MEC.

Recomendamos a integracdo do material didatico elaborado para o Curso com outras
possibilidades de recursos, no intuito de que eles se complementem, para que 0s
materiais didaticos disponibilizados ndo sejam a Unica fonte de leitura, estudos e

pesquisa.



5. IMPLEMENTACAO, FINANCIAMENTO E AVALIACAO

Neste topico, encontram-se as principais atividades de implementacéo, as fontes de
financiamento e as orientagdes sobre a avaliagdo do Curso.

5.1 ATIVIDADES DE IMPLEMENTACAO

Elencamos, a seguir, as principais acdes para a implementacédo do Curso. Estamos
cientes de que elas ndo dao conta da realidade de cada um dos contextos, mas sao
uma importante referéncia a ser seguida por todas as instituicées. As acdes sugeridas
foram organizadas sequencialmente, mas o processo de implementacdo é dinamico

e nao segue um Unico caminho, as a¢cbes se sobrepdem e se intercalam.

5.1.1 Fluxo das acOes para criacéo e oferta do Curso
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https://drive.google.com/file/d/1-Ega04ud8BUOJTv7v7JvwqT7TC7c4cA3/view?usp=drive_link

5.1.2 Detalhamento das atividades

1. Leiturados documentos: Edital, PPC e este Documento

A leitura dos documentos que embasam e normatizam o Curso é essencial para que

se dé seguranca a coordenacao do Curso e as equipes.

Os documentos principais séo:

Edital Capes n° 25, de 20/09/2023, atualizado em 6 de dezembro do mesmo ano.
Este é o Edital que permitiu a adesao da sua instituicdo para oferta do Curso.
Projeto Pedagdgico do Curso, versao nacional.

A Setec/MEC encaminhou as instituicdes que participam da oferta o PPC. Este
documento é a referéncia para as instituicbes de ensino que integram
simultaneamente a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica (RFEPCT) e o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB/Capes)
na elaboracéo de seus Projetos Pedagdgicos de Curso. O Projeto ndo podera ser
modificado, pois € uma oferta em rede.

Documento da Politica Nacional de Formacéao de Profissionais para a Educacéo
Profissional e Tecnolodgica: Diretrizes Gerais.

Documento de Orientacdes Gerais.

Reunir as legislacfes sobre cursos de especializacdo (nacional e local) e
pagamento das bolsas

Decreto n° 8.752/2016. Institui a Politica Nacional de Formacé&o de Profissionais

da Educacdo Basica, e em atendimento a meta 15 do_Plano Nacional de
Educacédo 2014-2024.

Resolucao n° 1/2018. Estabelece as diretrizes e normas para a oferta dos cursos

de poés-graduacgédo lato sensu, também denominados cursos de especializacéo,
do Sistema Federal de Educacao Superior.

Resolucdo CNE/CES n° 4/2021. Altera o artigo 11 da Resolucdo CNE/CES n°
1/2018.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8752.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://portal.mec.gov.br/docman/abril-2018-pdf/85591-rces001-18/file
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2021-pdf/197911-rces004-21/file

e Resolucdo CNE/CES n° 4/2018. Altera o inciso | do artigo 2° da Resolucao
CNE/CES n° 1.

e Resolucao CNE/CP n° 1/2021. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais

para a Educacao Profissional e Tecnoldgica.

e Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012. Assegura aos/as professores/as graduados/as,

ndo licenciados/as, em efetivo exercicio na profissdo docente, e aqueles/as
aprovados/as em concurso publico, o direito a formacéo pedagdgica.

e Portaria Capes n° 183/2016. Regulamenta as diretrizes para concessado e

pagamento de bolsas aos participantes da preparacdo e execugado dos cursos e
programas de formac&o superior, inicial e continuada no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB). No site da Capes que disponibiliza a
Portaria estdo as Portarias n°® 15/2017 e n° 139/2017 que alteram os valores de
bolsa.

e Portaria Capes n®102/2019. Regulamenta o art. 7° da Portaria CAPES n° 183, de
21 de outubro de 2016, que prevé a realizacdo de processo seletivo com vistas a

concessao das bolsas UAB criadas pela Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006.

e Instrucdo Normativa n® 2/2017. Estabelece procedimentos de pagamento e

parametros para a concessao das bolsas UAB regulamentadas pela Portaria
CAPES n° 183/2016, e pela Portaria CAPES n° 15/2017.

e Portaria n® 33, de 16 de Fevereiro de 2023. Dispde sobre os valores de bolsa da

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, no

pais.

Verifique na sua instituicdo as legislagdes locais que normatizam os cursos lato

Sensu.



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=103631-rces004-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=90891
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11663-rceb006-12-pdf&category_slug=setembro-2012-pdf&Itemid=30192
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=294
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=1027#anchor
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=3
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=10902#anchor

3. Reunido com a Coordenacdo-Geral UAB da sua instituicao

A Setec/MEC realizou reunibes com as CoordenacOes-Gerais da UAB,
inicialmente, pois cabe a essas coordenacgfes a realizacdo da selecdo para as

coordenacdes do Curso.

Os coordenadores de Curso devem manter uma boa comunicacdo com 0sS
coordenadores-gerais UAB institucional (coordenador geral e coordenador adjunto),
pois eles sé@o responsaveis por todos os cursos ofertados na instituicdo no ambito do
Sistema UAB.

Organizem uma reunido com os coordenadores-gerais UAB para juntos definirem a

melhor forma de comunicacéo.
4. Insercao dos dados da instituicdo ofertante no PPC nacional

A Setec/MEC encaminhou para cada instituicdo, um documento, intitulado "Projeto
pedagdgico do curso de pés-graduacdo lato sensu em educacdo a distancia na
educacdo profissional e tecnologica". Acrescente os dados e as informacfes
necessarias a partir da legislacdo da sua instituicdo. A planilha do orcamento deve

ser incluida no projeto.

E fundamental que o projeto esteja alinhado as necessidades dos cursistas, a
disponibilidade de professores formadores, a infraestrutura existente e a legislacao.

O PPC é o documento que dé identidade ao curso.




A estrutura do PPC deve seguir o modelo definido nas normativas da sua instituigcao.

Esse Curso faz parte de uma oferta nacional em rede, portanto a matriz curricular
do curso, composta por médulos e por unidades teméticas previstas no PPC
nacional, deve fazer parte do PPC da sua instituicdo. Se a instituicdo ofertante

desejar ofertar mais alguma unidade tematica € possivel, desde que os recursos

para bolsas sejam negociados previamente com a Capes.

5. Constituicdo do Colegiado do Curso

Cada Curso devera constituir com um Colegiado proprio, composto conforme
normativa da instituicdo ofertante, com as func¢des de aprovar o projeto pedagogico
do curso, planejar, acompanhar e avaliar a sua implementacéo, colaborando para a
integracao dos diferentes sujeitos envolvidos, sempre observando as normas internas

e a legislagao em vigor (PPC, 2024).

O Colegiado:

e acompanha a execucao do Curso, propondo ajustes e alteracfes que se fizerem

necessarias;

e avalia e aprova os planos de ensino, compatibilizando com os objetivos e matriz

curricular do Curso;
e promove a integracgao curricular;

e propde e acompanha a avaliagdo do Curso em todas as suas fases; realiza a
avaliacao final do Curso e do trabalho desenvolvido pelos professores formadores

(consultar o Tépico 5.3: Avaliacdo e Acompanhamento do curso);

e aprecia o relatorio final do Curso antes do seu encaminhamento para aprovagao
junto aos 0Orgdos que autorizam a realizacdo do mesmo e decide sobre

requerimentos dos cursistas.



6. Tramitacdo do PPC nas instancias da instituicao para aprovacao

Com o documento - PPC - concluido, é necessario tramitd-lo nas instancias da sua
instituicdo. Essas instancias sao definidas na legislacdo que trata dos cursos lato
sensu da sua instituicdo. Essa aprovacao € importante para garantir a certificacdo dos

cursistas.

7. Postagem do PPC, do documento de aprovacédo do Curso e da matriz
curricular no SisUAB, da Capes/UAB

Essa etapa vai garantir que o pagamento das bolsas seja mantido com regularidade.

8. Cronogramado Curso

Nos cursos desenvolvidos ha modalidade a distancia o cronograma € uma importante
ferramenta, pois 0s cursistas precisam se organizar para todas as atividades ao longo
do Curso. Considere o perfil dos cursistas e construa o cronograma levando em conta
o tempo e a disponibilidade dos mesmos, respeitando o principio da flexibilidade
enquanto caracteristica assumida na EaD. Ha orientacdes e sugestdes para o

Cronograma no tépico 1.4 - Estrutura curricular do curso e sua organizagao.

9. Definir o projeto de avaliacdo do Curso

O projeto de avaliagéo de Curso deve ser definido inicialmente e possibilitar a coleta
de dados que permitam o redirecionamento das acdes quando necessario. Neste
Documento, sugerimos alguns parametros no item 5.3 Avaliacdo e Acompanhamento

do Curso.

A Setec/MEC, em parceria com a Capes UAB, ter4 um projeto de avaliagdo nacional,

mas que nao prescinde da avaliacéo local.




10. Reunido com os coordenadores de polo

Os coordenadores de polo sdo um apoio importante para o Curso, auxiliando na
organizacdo de possiveis encontros presenciais, suporte nas atividades de ensino,
na aplicacdo das avaliacOes presenciais (se houver), no acolhimento e permanéncia
dos cursistas, portanto, auxilia na reducéo da evasao, assim como assegura o bom

funcionamento do polo e mantém didlogo com a instituicdo responsavel pela oferta.

Organize reunibes peridédicas com os coordenadores de polo, inicialmente, para
apresentar o Curso e conhecer a estrutura de cada polo. Na sequéncia o0s
coordenadores de polo devem ser informados, com frequéncia, sobre o andamento
do curso. Essa etapa devera ser realizada em conjunto com a coordenacao UAB da

sua instituicao.

11. Constituicdo do Grupo de Trabalho Interinstitucional Local (GTIL)

O didlogo com instituicdes parceiras é recomendavel. Sugerimos, no ambito estadual,
a constituicdo de um grupo de trabalho integrado por Coordenacdo Geral UAB,
Coordenador do Curso, representante das Secretarias de Estado da Educacao
(Seduc) e as instituicbes que integram a Rede Federal de EPT do seu estado,

especialmente, as que estao participando como ofertantes do Curso.

As possiveis atividades desse grupo seriam:

a) articulacao politica entre as instituicbes envolvidas;

b) definicdo de critérios para a selecéo de cursistas;

c) definicdo das areas de abrangéncia da oferta dos cursos por instituicdo para ndo
haver sobreposicdes e sombreamentos das ofertas;

d) divulgacéo dos processos seletivos para os candidatos, tutores e orientadores;

e) distribuir de forma equanime as vagas ofertadas no estado;

f) acompanhamento do Curso em todas as suas etapas.



A Setec/MEC solicitou, via oficio, indicacdo de um representante das Secretaria de
Estado da Educacéo (Seduc), para acompanhar a oferta do Curso, exercendo o papel

de articulador institucional.

Em ambito nacional, pretende-se constituir Grupo de Trabalho Interinstitucional
Nacional (GTIN) para o acompanhamento dos cursos de formacgao lato sensu
da EPT, integrado pela Setec/DPR/CGPA, Capes/UAB, Conselho Nacional das
Instituices da Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnolégica
(Conif), Conselho Nacional de Dirigentes das Escolas Técnicas Vinculadas as
Universidades Federais (Condetuf) e Conselho Nacional dos Secretérios de
Educacao (Consed).

O Grupo de Trabalho acompanhara o desenvolvimento dos cursos lato sensu,

0S processos de avaliacdo e monitoramento e propde alteracdes metodologicas

nas futuras ofertas formativas.

12. Reunidao com o GT Interinstitucional

Organize reunides peridédicas com o GT. Esse é um espaco de colaboracéo e trocas.
Decidam, em conjunto com 0s parceiros, como cada um pode contribuir para o

desenvolvimento da formacéo.

13. Processo seletivo das equipes

Os profissionais que recebem bolsa por meio da Capes/UAB devem passar por
processo seletivo, conforme orientado na Portaria n® 102, de 10 de maio de 2019.
Disponivel em: https://uab.sites.ufsc.br/wp-content/uploads/2019/05/Portaria-
CAPES-102-de-10-05-19.pdf



https://uab.sites.ufsc.br/wp-content/uploads/2019/05/Portaria-CAPES-102-de-10-05-19.pdf
https://uab.sites.ufsc.br/wp-content/uploads/2019/05/Portaria-CAPES-102-de-10-05-19.pdf

14. Cadastro das equipes no SGB para pagamento de bolsas

Apbs a selegéo, a Coordenacédo do curso deve encaminhar para a coordenagdo UAB

realizar a inclusdo no Sistema de Gerenciamento de Bolsas (SGB).

Verifique com a coordenacdo UAB da sua instituicdo quais formularios sé&o
necessarios serem preenchidos e os procedimentos para o pagamento regular das

bolsas.

15. Edital de Selecao dos Cursistas

Essa é uma etapa muito importante, o edital de selecéo deve ser publicado com todas
as informacdes e critérios para que o processo seletivo ocorra com tranquilidade. O
colegiado e o GT Interinstitucional local (GTIL) podem contribuir na escrita do mesmao.
A definicdo de critérios claros e que reflitam as demandas do curso sdo fundamentais,
evitando que interessados se inscrevam e abandonem o0 curso nas primeiras

semanas.

Verifique as legislacdes para contemplar as normativas necessarias no Edital.

Conforme orientado no PPC nacional, os candidatos ao Curso devem ser
residentes no estado em que a instituicdo ofertante esta vinculada. H4 um
expressivo numero de instituicdes envolvidas na oferta, inclusive com estados que

tém duas ou mais instituicbes participando da oferta e estas devem entrar em

acordo para definicdo dos polos. O compromisso € interiorizar a pos-graduacao,

portanto as instituicbes devem ofertar vagas para os seus estados.




16. Divulgacéo do Curso

Para divulgar o Curso de forma eficaz é crucial alcancgar os interessados utilizando os

canais de comunicacao adequados. Sugere-se:

e Envio de e-mails personalizados para diretores, coordenadores e pedagdgicos,
apresentando o curso e seus beneficios. Solicite auxilio na divulgacéo;

e Organizacdo de eventos presenciais ou on-line para apresentar o curso em
detalhes e responder a perguntas;

e Criacdo de site ou aba especifica para 0 curso no site institucional/da sua
instituicdo, onde os interessados possam obter as informacoes;

e Matérias em jornais, revistas e radios locais;

e Criacao de perfis ou paginas nas redes sociais mais utilizadas pelos professores
da rede EPT (Facebook, Instagram, LinkedIn e outras) e compartilhe contetudo
relevante sobre o Curso;

e Criacdo de um canal de comunicacao eficaz para que 0s interessados possam

tirar duvidas e solicitar informacdes.

Nessa etapa as parcerias precisam ser acionadas. O Grupo de Trabalho

Interinstitucional local sera de grande valia.

17. Customizacéo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Customizar um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é uma 6tima maneira de
torna-lo mais engajador, eficiente e eficaz para os cursistas. Ao personalizar o AVA
de acordo com o disposto no PPC do curso e as necessidades e preferéncias dos
cursistas, aposta-se na criagdo de uma experiéncia de aprendizado mais positiva,

colaborativa e produtiva para todos.

Priorize um AVA intuitivo, simples e de facil navegacgéo que favoreca a interacdo e o

acesso as informacoes.

Se sua instituicdo ja utiliza um AVA customizado sera mais simples, sendo necessario

s6 adaptar para o Curso. Consulte informacdes especificas sobre AVA no Topico 4.




18. Inscrigdo e selegdo dos candidatos

Com base nas informacgdes definidas no edital de selecéo crie uma ficha de inscricao
a ser disponibilizada no site do Curso. A ficha deve contemplar todos os dados e

critérios para que a selecao ocorra de forma transparente.

Na ficha de inscricdo devem ser inseridos campos para mapear um perfil dos inscritos.
Colete informacdes que possam auxiliar, por exemplo, na constru¢do do cronograma
e na customizacdo do AVA. Questdes sobre tempo disponivel para dedicar-se ao
Curso, familiaridade com o uso de tecnologias, escolaridade, profissédo, local de

trabalho, expectativas em relacdo ao curso, dentre outras.

19. Divulgacéo dos resultados do processo seletivo para cursistas

A divulgacdo deve ser ampla e a informag¢do deve chegar a todos os inscritos de

maneira transparente. Sugere-se criar uma lista de espera, caso haja desisténcias.

20. Matricula dos cursistas

Determinar um periodo para a matricula dos classificados e solicitar os dados e
documentos necessarios para a inclusdo dos cursistas no sistema académico da sua

instituicdo e na plataforma Freire, da Capes.

21. Cadastro dos cursistas no ambiente virtual

De posse dos dados obtidos na matricula, cadastre os cursistas no ambiente virtual.

Nessa etapa ja é recomendavel criar os grupos por polo e grupo por tutor.

22. Gerar o perfil dos cursistas

Conhecer muito bem os cursistas € essencial para o sucesso do Curso. Por meio da

geracao do perfil dos cursistas € possivel:



a) adaptar atividades as necessidades dos cursistas;
b) disponibilizar materiais complementares;
c) favorecer a interacdo entre professores, tutores e cursistas;

d) identificar os desafios enfrentados pelos cursistas, procurando reduzir as taxas

de evasao;

e) direcionar esforcos e investimentos de forma mais eficaz para atender as

demandas especificas dos interessados.

Utilize diversas fontes para obter uma visdo completa. Elabore questionarios on-line
com perguntas abertas e fechadas sobre diversos aspectos, como: dados
demograficos (idade, sexo, localizacdo etc.); escolaridade e experiéncia anterior;
motivacfes e objetivos que fez o cursista se interessar pelo curso; estilos de
aprendizagem preferidos (horéarios de estudo, interagdo, como prefere ser

acompanhado pelos tutores etc.) habitos de uso e acesso as tecnologias.

Os dados coletados durante a inscricdo e matricula devem ser aproveitados, nao
precisando ser solicitados novamente em outros instrumentos. E possivel extrair
informacdes como: faixa etaria predominante; nivel educacional; localizacdo

geografica dos alunos; histérico de cursos anteriores.

Durante o curso, também, é importante gerar relatérios de perfil dos cursistas nas
interacdes on-line, monitorando as participagbes em féruns, chats e outras
ferramentas de comunicagcdo do AVA,; realizacdo das atividades avaliativas;

frequéncia em encontros sincronos, interagdo com os tutores, entre outros.

Esses dados devem ser compartiihados entre a equipe de professores e
coordenadores. Sugerimos que nos encontros de formacédo os dados sejam

apresentados e estratégias pedagogicas sejam propostas, em conjunto.

Os dados também se constituem num excelente material para o processo de

avaliacao do curso.




23. Formacao das equipes

A qualidade de um curso ofertado na modalidade a distancia depende diretamente da
formacédo dos profissionais que a conduzem. Professores Formadores e tutores
desempenham um papel fundamental nesse cenario, e sua formacgédo continuada €&

crucial para o sucesso do Curso.
No tépico 3.4 deste Documento é detalhada a formacao das equipes.
24. Aula Inaugural

A aula inaugural de um curso a distancia € um momento muito importante para dar as
boas-vindas aos novos cursistas, apresentar o curso e seus objetivos, familiariza-los

com o0 AVA e apresentar nogdes sobre o estudo na modalidade a distancia.
No topico 1.4.1 deste Documento ha mais detalhes sobre a aula inaugural.
25. Desenvolvimento do Curso

E o desenvolvimento do cronograma em todas as suas etapas. O desenvolvimento
de um curso na modalidade a distancia é desafiador, mas também gratificante. Ao
seguir todas as etapas planejadas, € possivel criar um curso de qualidade que atenda
as necessidades dos cursistas, as diretrizes da Politica Nacional de Formacéo de
Profissionais da EPT, proporcionando uma experiéncia de aprendizado eficaz e

significativa.

Uma das caracteristicas da educacao a distancia € a flexibilidade, considere isso no
desenvolvimento do Curso e, sempre que necessario e possivel, refaca os

planejamentos iniciais.
26. Encontros de formacgéo

Sugerimos que faca um cronograma para os encontros de formacdo a serem

realizados durante todo o Curso. Os professores formadores precisam ter uma



proximidade com os tutores e € por meio desses encontros que essa aproximacao

acontece.

No inicio de cada unidade tematica, os professores formadores precisam, dialogar
sobre a docéncia compartilhada, formar os tutores para o conteido da unidade e
definir com eles as atividades e processos avaliativos. Juntos, precisam definir
critérios para correcdo das atividades para que haja equidade entre as avaliacbes e

acompanhamento dos tutores aos cursistas.

Se possivel, faca uma agenda semanal entre tutores e professores para uma
formacdo continuada. Essas acdes fortalecem o trabalho em equipe e geram

confianga no grupo.
No tépico 3.4 deste Documento ha mais informacdes sobre a formacgéo das equipes.

27. Acompanhamento da trajetdria académica dos estudantes ao longo do

curso.

E importante que a coordenac&o do curso elabore indicadores de evasdo para que
possa acompanhar a trajetdria académica dos estudantes objetivando a concluséo do
maior nimero possivel de estudantes. Inclusive, é obrigatério que haja a cada inicio
de semestre, a atualizacdo dessa trajetéria académica no SisUAB. Nos primeiros 6
meses, € fundamental indicar os estudantes que foram matriculados no curso, mas
gue nunca, de fato, iniciaram o curso ou tiveram pouca frequéncia. Tais estudantes
devem ser indicados como “matricula cancelada” possibilitando a abertura dessas
vagas para novos estudantes que possam ser chamados ainda na fase de matricula
e serem cadastrados no SisUAB. Apés 6 meses, ndo é possivel mais o
aproveitamento de vagas de estudantes com matricula cancelada. Assim como no
inicio, é fundamental a atualizag&o final indicando os estudantes que concluem o

Curso.




28. Encerramento do Curso — Defesa dos TCCs

A exemplo da aula inaugural o encerramento € um evento importante do Curso. E

hora de compartilhar todo o sucesso conquistado com o processo formativo.

Se possivel, organize um encontro presencial para as defesas dos TCCs e desse

modo viabilizar a troca de conhecimentos e pesquisas produzidas entre 0s cursistas.
No topico 1.6 deste Documento vocé encontra mais detalhes sobre o TCC.
29. Relatorio Final

O relatério € o documento final que ir4 viabilizar a certificacdo dos cursistas. A
exemplo do PPC, vai tramitar nas instancias definidas na legislacao da sua instituicao
para a aprovacao final do Curso.

30. Seminario Nacional de Intercambio de Experiéncias

A Setec/MEC realizard um encontro nacional para compartilhar as experiéncias

z

vivenciadas entre todas as instituicbes que ofertaram o Curso. E um espaco

importante para relatar os avangos e desafios do processo.

5.2 FINANCIAMENTO DO CURSO

Neste item estdo descritas as fontes de financiamento do Curso, as bolsas

concedidas pela Universidade Aberta do Brasil e outros itens financiaveis.

5.2.1 Concessao de Bolsas Universidade Aberta do Brasil

Antes das informacdes atinentes a concessdo de bolsas e custeio para 0s cursos

UAB, cabe ratificar que as CoordenagbOes Gerais UAB sdo as responsaveis pela



gestdo das cotas de bolsas e do custeio e que quaisquer duvidas referentes ao
financiamento, devem ser direcionadas aos coordenadores Gerais e Adjuntos UAB.

Fica caracterizado que uma oferta de curso iniciou, iniciando a concessao de cotas
para os bolsistas no més subsequente, a partir do cadastro do 1° aluno no SisUAB,

desde que o cadastro seja realizado antes do dia 10 do referido més.

Segundo a Instrugcdo Normativa n°® 2 de 19 de abril de 2017, em seu art. 2°. "a
concessao das bolsas da UAB se organizara por IES, curso e grupos de alocacao de
bolsa, sendo concedidas durante os periodos letivos dos cursos"”. Para o Curso de

Educacéo a Distancia na EPT esta previsto o pagamento de bolsas para:

Figura 23 - Tipos de bolsas e valores
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1. Coordenador de Curso

Recebera bolsa durante todo o periodo do curso com alunos ativos. Serdo concedidas
duas bolsas, retroativas, apds o inicio efetivo, para novos cursos e, em caso de
finalizacdo de todas as etapas do curso, duas mensalidades apds o término do ultimo

periodo letivo.

2. Professor formador

O calculo de cotas de bolsas para professores formadores considera 1 bolsa para
cada 15 horas-aula considerando a matriz curricular do curso cadastrada no SisUAB.
O professor-formador do TCC |, Il e lll recebera uma bolsa em cada uma das unidades

tematicas.

3. Tutor

O célculo de cotas de bolsas para tutores considera 1 bolsa por grupo de 25 alunos

ativos, resguardado no minimo um tutor para o curso.

4. Orientador de TCC

O célculo da cota de bolsas a ser concedido de orientacdo de TCC considera a
concessédo de 2 bolsas para cada grupo de 10 alunos, resguardado no minimo um
professor para esse atendimento. Se a instituicdo optar por um orientador para cada
grupo de cinco alunos, a cota sera uma bolsa. Os valores das bolsas em 2024 estao

na.



5.2.2 Outros itens financiaveis

Os recursos para custeio podem ser solicitados via um Plano de Trabalho (PTA) para
a Capes pela Coordenacdo Geral UAB. O valor é calculado por aluno ativo
considerando o valor R$ 365,00 (trezentos e sessenta e cinco reais) por cursista ativo

(em plena atividade académica).

No. de cursistas ativos x valor padréo

E importante constar nesse Plano itens para:

e diarias e passagens: viabilizando a participacdo em reunides com a Setec/MEC,
encontros presenciais nos polos, aula inaugural, entre outros;

e recursos para despesas com a aula inaugural, encontros presenciais e defesas
de TCC.

5.3 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO CURSO

O processo de avaliacdo e monitoramento do curso € um dos caminhos para se
alcancar uma educacao a distancia de qualidade. Assim, ao mesmo tempo em que
os resultados da avaliagdo ampliam o conhecimento na area, também podem
evidenciar que esta € uma alternativa metodologica capaz de dar respostas

satisfatorias as necessidades de formacgéo continuada de professores.

Nessa perspectiva, a avaliacgdo ganha relevancia nas politicas educacionais,
tornando-se um dos principais instrumentos para a tomada de decisdo dos agentes
publicos do Estado em relacdo as politicas sociais, trazendo transparéncia e

publicizacdo dos avangos e desafios.

A avaliacdo e o monitoramento de politicas publicas que se desdobram em programas

e projetos educativos ancoram-se na atribuicdo de valor a diferentes aspectos, tais



como: o problema que as motivam, o seu desenho, a sua implementacdo, a sua
eficiéncia, eficacia e efetividade. Tanto a avaliagdo quanto o monitoramento precisam
estar fundamentados em evidéncias coletadas, sistematizadas e analisadas através
de métodos e técnicas de pesquisa. O acompanhamento do desenvolvimento, da
implantagdo e da implementacdo das mudancas, tanto na concep¢ao quanto na
execucao das politicas, requer avaliacdo de todas as suas etapas.

As atividades de avaliar e monitorar assumem um carater interdependente e estéo
associadas a busca dos meios mais apropriados e dos melhores resultados para o

enfrentamento dos problemas publicos.

Nesse sentido, faz-se necessario o monitoramento e avaliagdo das ac¢des formativas
do Curso, contemplando as vozes dos sujeitos participantes. Tanto 0 monitoramento
guanto a avaliagdo precisam estar fundamentados nas concepcdes tedricas do
carater da avaliacdo que se pretende desenvolver. Para isso, sera constituida uma
equipe de trabalho com especialistas e Grupo de Trabalho do projeto (especialistas
em avaliacao, EaD e EPT) realizar processos que integrem avaliagdo, monitoramento
e pesquisa que possibilitem o efetivo acompanhamento das a¢des formativas a partir
da visdo dos sujeitos que participam dos cursos: gestores, professores formadores,

tutores e cursistas.

No que tange a avaliacdo do curso, sugerimos sete dimensdes: implementacéo,
desenvolvimento do curso, AVA e material didatico, corpo docente, infraestrutura e
equipe de gestdo. Esse acompanhamento tem a intencionalidade de obter
informacdes empiricas sobre os aspectos analisados, sistematiza-las e analisa-las
atraveés de meétodos e técnicas especificas para este fim para servir de base a tomada
de deciséo e para eventuais corre¢des de rumo na direcdo de alcancar a qualidade
educacional. Trata-se de um processo continuo e longitudinal de acompanhamento e
avaliagdo do processo de desenvolvimento do Curso nas e pelas instituicbes

ofertantes, bem como de seus resultados.



5.3.1 Acompanhamento pelas coordenacdes locais

Para Libaneo (2008), o cargo de coordenador implica varias responsabilidades
especificas. No entanto, suas competéncias destacam-se em a¢cdes como: coordenar
a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliacdo do projeto pedagdgico-curricular,
propor ideias e diretrizes relacionadas aos objetivos e orientagcdes curriculares,
oferecer suporte técnico na elaboracdo do projeto e dos planos de ensino, e
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico-curricular,

especialmente as atividades do curriculo e do ensino.

7z

Nesse sentido, anuimos que a avaliagdo € um processo continuo e ramificado,
portanto, ndo deve limitar-se a exposicdo de resultados. O coordenador, como o
principal conhecedor do projeto pedagdgico do curso, deve articular as acdes
planejadas, pois este € um instrumento crucial, com potencial transformador, para
avaliacdo e retroalimentacdo dos processos. E essencial que o coordenador
proponha constantemente estratégias inovadoras para o projeto pedagdgico, matriz

curricular do curso e seus desdobramentos (Azevedo e Sathler, 2008).

O coordenador também deve acompanhar as reunides pedagdégicas (quando houver),
além do envolvimento continuo em a¢des de planejamento e acompanhamento do

Curso, na busca de garantir o desenvolvimento e cumprimento do PPC.

Nesse sentido, tracamos algumas sugestdes de avaliacdo que a coordenacéo local

da UAB pode considerar:

1. Avaliacdo de desempenho dos cursistas: Avaliagdes periddicas para aferir o
desempenho dos cursistas em relagéo aos objetivos de aprendizagem do curso,
em relacédo ao que foi desenhado no PPC. Aqui, podem ser utilizados os dados

da avaliacdo gerada pelas Unidades Tematicas.

2. Avaliacdo da satisfacdo dos cursistas: Conducado de pesquisa de satisfacéo
para coletar feedback dos cursistas sobre aspectos do curso, incluindo qualidade
do material didatico, suporte oferecido, experiéncia de aprendizado, entre outros.




3. Avaliacdo do suporte pedagogico: Avaliacdo da eficacia do suporte pedagdgico
oferecido aos cursistas, como tutoria e professor formador, no intuito de identificar

areas que precisam de melhoria e aprimoramento.

4. Avaliacdo dos recursos tecnologicos: Verificacdo da adequacao e a eficacia
dos recursos tecnologicos utilizados no curso, como o AVA, a plataforma de

materiais didaticos e outras ferramentas on-line.

5. Avaliacdo do acesso e da acessibilidade: Avaliagcdo do acesso dos cursistas
aos recursos do curso, incluindo questdes de acessibilidade no intuito de garantir

gue todos tenham igualdade de oportunidades de aprendizado.

6. Avaliacdo da interacdo e colaboracdo: Afericdo do nivel de interacdo e
colaboracéo entre os cursistas e entre cursistas e equipe docente. Isso pode ser
feito por meio de andlise de féruns de discussao, questionarios e feedback dos

préprios estudantes.

7. Avaliacdo da efetividade dos polos de apoio presencial: Avaliacdo da
efetividade dos polos de apoio presencial em fornecer suporte adicional aos

cursistas quando necessario.

Essas avaliacGes podem fornecer insights valiosos para a coordenac¢éo da UAB
sobre o funcionamento e a eficacia de seus cursos, permitindo reajustes e melhorias
conforme necessario, para garantir a melhor experiéncia de aprendizado possivel
para os cursistas e garantir a qualidade e exceléncia formativa do Curso de EaD na
EPT.

5.3.2 Avaliacao Nacional

Seré desenvolvida sob a coordenacgéo da Setec/MEC, em parceria com a Capes UAB.
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ANEXOS

Anexo 1 - Atos administrativos que regulamentam a EaD

Legislacéo

Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996

Resumo

Estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional.

Acesso
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/|
€is/l9394.htm

Lei n®10.861, de 14
de abril de 2004

Institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior
— SINAES e da outras
providéncias.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
ato2004-2006/2004/1ei/110.861.htm

Portaria Ministerial n°
4.059, de 10 de
dezembro de 2004

(Revogada por
Portarian®2.117, de 6

de dezembro de
2019)

Regulamenta as aulas
semipresenciais nos cursos
reconhecidos das instituicbes de
educacdo superior (IES).

http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos
/pdf/nova/acs portaria4059.pdf

Portaria n® 4.361, de
29 de dezembro de
2004 (Revogada pela
Portaria Normativa
n°11, de 20 de junho
de 2017)

Regula os processos de
credenciamento e
recredenciamento de instituicdes
de educacéo superior (IES),
credenciamento para oferta de
cursos de pos-graduacéo lato
sensu.

http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos
[pdf/port_4361.pdf

Decreto n° 5.800, de 8
de junho de 2006

Dispde sobre o Sistema
Universidade Aberta do Brasil -
UAB.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
ato2004-
2006/2006/decreto/d5800.htm

Decreto n°® 6.303, de
12 de dezembro de
2007 (Revogado pelo
Decreto n® 9.235, de
2017)

Altera os dispositivos dos
Decretos n° 5.622, de 19 de
dezembro de 2005, e n°5.773, de
9 de maio de 2006,
estabelecendo a exigéncia de
polos de apoio presencial.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
ato2007-
2010/2007/decreto/d6303.htm

Portaria n® 1, de 10 de
janeiro de 2007

Regula o ciclo avaliativo do
Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacéo Superior (SINAES)
para a educacéo presencial e a
distancia.

http://portal.mec.gov.br/setec/arquivo
s/pdf legislacao/superior/legisla_sup

erior_portl.pdf
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6303.htm
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Portaria n°® 40, de 13

de dezembro de 2007

e outras disposi¢des

pela Portaria n°21, de
2017.

Institui 0 e-MEC, sistema
eletrénico de fluxo de trabalho e
gerenciamento de informag8es

relativas aos processos de
regulacé@o da educagdo superior
no sistema federal de educacao.

https://download.inep.gov.br/educaca
0_superior/censo_superior/legislacao/
2007/portaria_40 12122007.pdf

Decreto n°® 6.320, de
20 de dezembro de
2007 (Revogado pelo
Decreto n°® 7.480, de
2011)

Define as responsabilidades
pelas atividades de avaliacao,
regulacao e supervisado de EaD.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
ato2007-
2010/2007/decreto/d6320.htm

Decreto n® 7.589, de
26 de outubro de 2011

Institui a Rede e-Tec Brasil.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
ato2011-
2014/2011/decreto/d7589.htm

Decreto n° 9.057, de
25 de maio de 2017

Regulamenta o art. 80 da Lei n°®
9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagéo
nacional.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
ato2015-
2018/2017/decreto/d9057.htm

Decreto n° 9.235, de
15 de dezembro de
2017

Disp0Oe sobre o exercicio das

funcbes de regulacdo, supervisdo

e avaliacdo das instituicdes de
educacéo superior e dos cursos
superiores de graduacao e de

poés-graduacao no sistema federal

de ensino.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
At02015-
2018/2017/Decreto/D9235.htm#art10
7

Portaria Normativa
n°l1, de 20 de junho
de 2017

Estabelece normas para o
credenciamento de instituicdes e
a oferta de cursos superiores a
distancia, em conformidade com
o Decreto n° 9.057, de 25 de
maio de 2017.

http://portal.mec.gov.br/docman/junho

-2017-pdf/66441-pn-n11-2017-

regulamentacao-ead-republicada-

pdfffile

Portaria n°21, de 21
de dezembro de 2017

Dispbe sobre o sistema e-MEC,
sistema eletrénico de fluxo de
trabalho e gerenciamento de

informacdes relativas aos
processos de regulacéo,
avaliacdo e supervisdo da
educacao superior no sistema
federal de educacéo, e o
Cadastro Nacional de Cursos e
Instituicdes de Educacao
Superior ? Cadastro e-MEC.

https://www.gov.br/conarg/pt-

br/legislacao-arquivistica/portarias-

federais/portaria-no-21-de-21-de-
dezembro-de-2017
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Portaria n® 1.428, de
28 de dezembro de
2018

Disp8e sobre a oferta, por
InstituicBes de Educacéo
Superior - IES, de disciplinas na
modalidade a distancia em cursos
de graduacéo presencial.

http://portal.mec.gov.br/index.php?opt
ion=com_content&view=article&id=18
977

Portarian® 2.117, de 6
de dezembro de 2019

Dispde sobre a oferta de carga
horéria na modalidade de Ensino
a Distancia - EaD em cursos de
graduacédo presenciais ofertados

por Instituicdes de Educagéo

Superior - IES pertencentes ao

Sistema Federal de Ensino.

https://abmes.org.br/arquivos/leqgislac
oes/Portaria-mec-2117-2019-12-

06.pdf

Portaria n® 2, de 4 de
Janeiro de 2021

Regulamenta o art. 8° da Portaria
CAPES n° 90, de 24 de abril de
2019, estabelecendo as diretrizes
para autorizacéo de
funcionamento e para a Avaliagéo
de permanéncia de Polos de
Educacéo a Distancia (polo EaD)
para oferta de cursos de pos-
graduacdo stricto sensu.

http://cad.capes.qgov.br/ato-
administrativo-
detalhar?idAtoAdmElastic=5709#anc
hor
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